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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Garanti Yatinm Ortakhg: Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1) Goris

Garanti Yatinm Ortakiigi Anonim Sirketi'nin (“Sirket™) 1/1/2022-31/12/2022 hesap dénemine iligkin yilitk
faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Corugtmaze gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda yaptig irdelemeler, tam énemii yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve badimstz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutaridir ve gergegi
yansitrmaktadir.

2) Goriigin Dayanad

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu ("KGK"} tarafindan
yayimlanan Torkiye Denetim Standartlan’min bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlar'na
("BDS"lere) uygun olarak yriithimUstir. Bu Standartiar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denelginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Hliskin Sorumlulukian baluminde
ayrintih bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denelgiler igin Etik Kurallar (Etik
Kurallar’) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik htkamilere uygun alarak Sirket'ten
bagimsiz olduumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iligkin diger
sorumluluklar da tarafimizea yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettiimiz bagimsiz
denetim kanitlarinin, géristimuzon olusturuimas igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gériistimiiz

Sirketin 1/1/2022-31/12/2022 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda 30/01/2023
tarihli denetei raporumuzda olumiu goris bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Tark Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 514 ve 516.nc1 maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") I-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi'ne ("Teblig") gére yiliik faaliyet raporuyla ilgili olarak agagidakilerden sorumludur:

a)  Yilhk faaliyet raporunu bilango guntinG izleyen ilk Ug ay iginde hazirlar ve Genel Kurul'a sunar,

b)  Yilik faaliyet raporunu; Sirketin o yila ait faaliyetlerinin akigt ile her yénuyle finansal durumunu
dodru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve drlist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar, Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gtre degerlendirilir. Raporda ayrica, sirketin
geligmesine ve kargilagmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin
ydnetim kurulunun dederlendirmesi de raporda yer alrr.
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c) Faaliyet raporu aynca agagidaki hususlar da igerir:

- Faaliyet yiinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tagiyan
olaylar,

- Sirket'in aragtirma ve geligtirme ¢alismalan,

- Yonetim kurulu Oyeleri ile Gst duzey yéneticilere 6denen ticret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkantar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Gumrik ve Ticaret Bakanli§i'nin ve ilgili kurumlann
yaptidi ikincil mevzuat dozenlemelerini de dikkate alir.

§)  Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikamleri ve Tebli§ gergevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun yapti§i irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolaryla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadig ve gergegi yansitip yansitmadi§) hakkinda goris
vermek ve bu gorlgiimazl igeren bir rapor duzenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan badimsiz denetim
standartlarina uygun olarak yUrGtilmUstir. Bu standartlar, etik hukGmiere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun yaptig
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul givence elde etmek Gzere planlanarak yuritiimesini
gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi ylriitip sonuglandiran sorumlu denetci Birkan Bital Avcildir.

enetim ve Serbest Muhasebeci Mali Masavirlik Anonim Sirketi
%rnst & Young Global Limited

30 Ocak 2023

Istanbul, Turkiye

(2)

A member firm of Emst & Young Global Limitad



1.

GENEL BiLGILER

a) Raporun dénemi: 01.01.2022—-31.12.2022

b) Ticaret Unvani: Garanti Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi

Kayith Sermayesi: 100.000.000.-TL

Cikarilmig Sermayesi: 37.500.000.-TL

Ticaret Sicil Numarasi: 349050

Mersis No: 0389009090600015

iletisim Bilgileri: Maslak Mahallesi Atatiirk Oto Sanayi 55. Sokak, 42 Maslak No: 2 A Blok D:270 (A1207) 34485
Sariyer- istanbul

internet Sitesi Adresi: wWww.gyo.com.tr

E-posta Adres: yo@gyo.com.tr

Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi 9 Temmuz 1996 tarihinde tescil edilerek 250.000.-TL sermaye ile istanbul’da kurulmustur.
Sirket’'in amaci ilgili mevzuatla belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakliklarin sermaye ve
yonetimlerine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize
piyasalarda islem goren altin ve diger kiymetli madenler portféyi isletmektir.

Sirket bu amag dahilinde;

a) Ortaklik portféylnu olusturur, yonetir ve gereginde degisikler yapar,

b)  Portfoy cesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gére en aza indirecek bir bigcimde dagitir.

c¢) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri sirekli izler ve portfoy yonetimiyle ilgili gerekli
onlemleri alir,

d) Portfoylin degerini korumaya ve artirmaya yonelik arastirmalar yapar.

Sirket:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasamaz.

b) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandig izere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucu verebilecek is ve islemler yapamaz.

c) Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

e) Aciga satis ve kredili menkul kiymet islemleri yapamaz.

f)  Giinliik operasyonlar ve Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi’nda gergeklestirilen islemlerin teminati kapsaminda gereken miktardan
fazla nakit tutamaz.

g) Hicbir sekilde ilave imtiyaz yaratamaz.

Ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve kurulusglarinca belirlenecek diger faaliyet ilkelerine ve sinirlamalara
da uyar.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagis yapabilir.

Sirket’in merkezi istanbul’dadir ve subesi yoktur.
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c) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapisi ile bunlara iliskin hesap dénemi icindeki degisiklikler:

d)

e)

f)

ORGANIiZASYON SEMASI

YONETIM KURULU
ic KONTROLDEN L KURUMSAL YONETIM OPERASYONEL RiSK VEi¢ RiSKiN ERKEN DENETIMDEN
SORUMLU Y..ONEI:IM GENEL MUDUR KOMITESI KONTROL KOMITESI SAPTANMASI KOMITESI SORUMLU KOMITE
KURULU UYESI
[ [
iC DENETIM DIREKTORU MUFETTiS
[ I I ]
. . YATIRIMCI iLiSKiLERi MUHASEBE/ OPERASYON MUHASEBE/ OPERASYON | MUHASEBE/ OPERASYON
HUKUKMUSAVIRI BOLUMU UZMAN UZMAN YRD. UZMAN YRD.
Ortaklik Yapisi, Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya ve Oy Hakkina Sahip Gercek ve Tiizel Kisiler:
Sermayedeki Imtiyazh ve
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani Grubu Pay Adedi Pay Tutari Pa ?/(‘y) imtiyazsiz Paylarin
yie Oy Hakki Orani(%)
Garanti Yatinnm Menkul Kiymetler A.S. A 113.912,53 113.912,53-TL %0,30 %99,97
Garanti Yatinm Menkul Kiymetler A.S. B 1.241.02302 1.241.023,02.-TL %3,31 %0,00
Abdiilkadir Ozdek B 1.892.500,00 1.892.500,00.-TL %5,05 %0,00
Diger Ortaklar B 34.252.564,45 34.252.564,45.-TL %91,34 %0,03
Toplam 37.500.000,00 37.500.000,00-TL %100,00 %100,00

imtiyazli Paylara ve Paylarin Oy Haklarina iliskin Aciklamalar:

Yonetim Kurulu Gyelerinin segiminde A Grubu 1 (Bir) payin 1.000.000 oy hakki vardir. Yénetim Kurulu Gyelerinin segimi disindaki
konularda A ve B grubu 1 (Bir) payin esit ve 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sirketin Organizasyon, Sermaye ve Ortaklik Yapisi ile ilgili Hesap Dénemi icerisindeki Degisiklikler ile Esas S6zlesme Degisiklikleri ve
Nedenlerine iliskin Bilgiler:

Hesap donemi igerisinde Sirketimizin organizasyon ve sermaye yapisinda bir degisiklik olmamigstir. Ortakligimizin gikariimis sermayesinin
37.500.000-TL oldugunu gosteren esas sozlesmemizin sermayeye iliskin 11’inci maddesinin yeni sekli 19.10.2020 tarihinde tescil
edilmis, 20 Ekim 2020 tarih ve 10185 sayil Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir

Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler:

Diindar Dayi (Yonetim Kurulu Baskant)

TED Ankara Koleji mezunu olan Diindar Dayi, Giniversite greniminde Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat B6limii'nden mezun olmus,
yiiksek lisansini istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nde Ekonomi Hukuku iizerine tamamlamistir. Sermaye Piyasalari ve Bankacilik
kariyerine 1995 yilinda T. Garanti Bankasi A.S. Teftis Kurulu'nda mifettis olarak baslamis, bu dénem igerisinde yurt igi yurt disi birgok
sube ve istirakte teftis, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinde bulunmustur. 1999 yilinda ayni bankada Hazine Operasyon Birim
Mudira olarak atanmis, slireg icerisinde banka portfoylnin tiim hazine islemlerinin operasyonlari ile yatirim fonlarinin degerleme ve
saklama operasyonlarina liderlik etmistir. 2004 yilinda T. Garanti Bankasi A.S.'nin istiraki olarak, sermaye piyasalarinda portfoy yonetimi
degerlemesi ve operasyonlari ile kurumsal ve bireysel saklama operasyonlari ve risk yonetimi faaliyetleri gosteren Garanti Hizmet
Yonetimi A.S.'de kurucu Yonetim Kurulu Baskanligl ve Genel Muidurlik gérevlerini 13 yil boyunca stirdirmstar.

2017 yilinda Osmanl Yatirim A.S. ve Osmanli Portfdy A.S.'de Yénetim Kurulu Uyesi olarak kariyerine devam etmis, burada mali isler,
bilgi teknolojileri, operasyon, insan kaynaklari, muhasebe, teftis kurulu, ig¢ kontrol, ingsaat ve belge yonetimi birimlerinin faaliyetlerini
yuritmustir.

Sadik Tiltak (Yonetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)
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Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye Bélimii’nden mezun oldu. 1988 yilinda Tiirkiye Garanti Bankasi AS’de Miifettis
Yardimcisi olarak basladigi meslek hayatini, ayni bankada Sube Mudurl ve Genel Midurlik Birimleri’nde Yonetici olarak devam ettirdi.

30 Mart 2012 tarihinde Tiirkiye Vakiflar Bankasi TAO Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi'ne segilen Tiltak, Tiirkiye Vakiflar Bankasi TAO
Kredi Komitesi, Kurumsal Yénetim ve Atama Komitesi ve Denetim Komitesi Uyelikleri’nin yaninda, Vakif Finans Factoring Hizmetleri AS
Yonetim Kurulu Baskani, Vakif Gayrimenkul Degerleme AS, Vakif Pazarlama ve Ticaret AS ve Vakif Portféy Yonetimi AS Yonetim Kurulu
Baskan Vekilligi ile Halk Hayat ve Emeklilik AS Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerinde bulundu.

01 Nisan 2014 tarihinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak segildigi T. Halk Bankasi A.S Yonetim Kurulu’nda, Kurumsal Yénetim ve
Atama Komitesi Baskani, Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Denetim Komitesi Baskani, Stirdurdlebilirlik Komitesi Baskani ve Kredi Komitesi
Uyesi olarak gérev yapti. Ayrica, banka istiraklerinden, Halk Hayat ve Emeklilik A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Halk Sigorta A.S. Y&netim
Kurulu Baskan Vekili olarak gorev yapti.

Selami Ekin (Yénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan ve kariyerine Garanti Bankasi Teftis Kurulu’nda miifettis olarak
baslayan Selami Ekin, Teftis Kurulu Baskan Yardimcihigi, Kurumsal Bankacilik Sektér Pazarlama Mudurltgi, Kurumsal Sube Madarliga,
Ticari Bankacilik Bolge MudurlGgl, Kurumsal ve Ticari Krediler MidurlGgu gibi gorevler Gstlendi. Bankanin krediler sistem altyapisinin
yeniden dizayn edilmesi ¢alismalarinda gorev aldi. 2001 Bankacilik krizi sonrasi birgok kurumsal firmanin kredi yeniden yapilandirma
¢alismalarinda bulundu. 2005-2016 yillari arasinda, Bankanin finansal istiraklerinden olan; Garanti Finansal Kiralama A.S., Garanti
Faktoring A.S. ve kurulusuna oncullk ettigi Garanti Filo Yonetimi A.S.”de Genel Mudiir olarak gorev yapti.

Kadir Erhan Tuncay (Yénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

1961 dogumlu Erhan Tuncay Saint-Joseph Fransiz Lisesi ve Bogazici Universitesi isletme Fakiiltesinden mezun oldu. 1988-1999 yillari
arasinda Garanti Bankasi Genel Mudirligi’nde Pazarlama, Muhabir iliskiler ve Kurumsal Krediler Birim Midiirliikleri
gorevlerinde bulundu. Garanti Bankasi Aktif-Pasif Komitesi Uyeligi yapti. Garanti Bankasi Moskova Temsilciligi gérevini yiritt.

1999-2004 yillari arasinda Garanti Sigorta ve Garanti Hayat/Emeklilik sirketlerinin ortak Genel Mudurligina yapti. Her iki sirketin
yeniden yapilanmasi, organizasyon ve sireglerin yeniden diizenlenmesi, yeni Urlinler ve stratejilerin olusturulmasi ve bilgi islem alt
yapisinin gelistirilmesi ve Garanti Bankasi ile etkin banka sigortaciligi uygulamalarinin yerlestirilmesi konularinda liderlik yapti.

Genel Mudiirliik yaptigi siire icinde Tiirkiye Sigorta Sirketleri Birligi Yénetim Kurulu Uyeligi yapti.

2005-2013 vyillart arasinda Turkiye Sigorta Sirketleri Birligi nin Genel Sekreterlik gorevini yiritti. Sigorta Sektorinin Huikimet,
Biirokrasi, kamu otoritesi, sektérdeki tim paydaslar ve yurt disi ile olan iliskilerini yénetti. Avrupa Sigorta Birligi’'nin icra Komitesi Uyeligi
gorevinde bulundu.

Genel Sekreterlik Gorevi siiresince DASK YK Bsk Yrd, T. Loydu Vakfi YK Bsk Yrd., Tarim Havuz Kurulu (Tarsim) YK Uyeligi, Giivence Hesabi
YK Bsk Yrd, Sigorta Bilgi Merkezi, Sigortacilik Egitim Merkezi, Sigorta Tahkim Kurulu, Turkiye Motorlu Tasitlar Blrosu, Turk Sigorta
Enstitiisii Vakfi, Tiirkiye Kalite Dernegi (KALDER) Yénetim Kurulu Uyelikleri gérevlerinde bulundu.

15 yih st dizey yonetici ve 25 yila yakin profesyonel galisma hayati sliresince etkin yoneticilik, liderlik, satis&pazarlama teknikleri,
iletisim, risk analizi, bilango yénetimi, etkili sunum, performans yénetimi konularinda egitimler aldi.

Genel Midir ve Genel Sekreterlik gorevleri sirasinda konferans, seminer ve birgok toplantida konusmaci ve oturum baskanlklarinda
bulundu.

2018 yilinda 25 yillik profesyonel ¢alisma hayatinda elde ettigi etkin liderlik konusundaki tecribelerini, birikimlerini yasadigi olaylar ile
anlattig “Fark Yaratan Liderlik” kitabini yayimladi. “liderlik becerileri.com “ veya erhantuncay.com adli sitesi bulunmaktadir. Liderlik,
mentorluk, yonetim danismanligi ve kisisel gelisim konularinda egitim ve danismanlik galismalarina devam etmektedir.

Askin Altinci_(Yénetim Kurulu Uyesi- Bagimsiz Uye)

Orta Dogu Teknik Universitesi iktisat mezunu olan Askin Altinci, 1994 yilinda T. Garanti Bankasi A.S.’de Miifettis Yardimcisi olarak
basladigi is hayatinda, Miifettislik, inceleme Miifettisligi, Teftis Kurulu Baskan Yardimciligi ve Sube Miidiirliigii gdrevlerini Gistlenmistir.
1998 yilinda Banka biinyesinde gerceklestirilen is Siireclerinin Yeniden Yapilandirilmasi Projesinde (BPR) yer almistir. Teftis Kurulu
Baskan Yardimciligi ddneminde denetim siireglerinin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalarina liderlik etmistir.

2009 yilinda Derindere Filo Kiralama A.S. firmasinda i¢ Denetim ve Siire¢ Gelistirme Miidiirliigii gérevini tstlendikten kisa siire sonra
2018 yilina kadar ayni firmada tiim satis sonrasi hizmetler, idari isler ve arag digi satin almalardan sorumlu Operasyon Direktori olarak
gorev yapmistir.

Sonrasinda Auto King firmasinda operasyonlardan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve Otomol firmasinda da Kiralama Direktora olarak
gorevini stirdlirmustar.

ASKO Holding biinyesinde faaliyet gdsteren MST Satis Pazarlama ve Yatirim A.S.de is Makineleri Kiralama Direktérligi gorevini
Ustlenmistir.
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Ad, Soyadi Unvant Gorev Ba};!anglg G6rev_ B_itis icra Durumu Bagimsizlik
Tarihi Tarihi Durumu

Dindar Dayi Bagkan 11.06.2021 22.07.2023 icrac

Sadik Tiltak Baskan Vekili 02.07.2021 22.07.2023 icraci Degil Bagimsiz Uye

Selami Ekin Uye 02.08.2021 22.07.2023 icraci Degil Bagimsiz Uye

Kadir Erhan Tungay Uye 02.07.2021 22.07.2023 icraci Degil Bagimsiz Uye

Askin Altinc Uye 17.05.2022 22.07.2023 icraci Degil Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler:

Yonetim Kurulu bir baskan ve dért liyeden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri 22.07.2020 tarihli olagan genel kurul toplantisinda ti¢
yil siireyle gorev yapmak Uzere gergek kisi yonetim kurulu tyesi olarak segilmisler ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 374’lncl ve
375’inci maddelerinde belirtilen yetkileri haiz bulunmaktadir. Bagimsiz yeler, Kadir Erhan Tungay ve Sadik Tiltak mevzuat, esas
sozlesme ve ilkeler gergevesinde bagimsiz olduklarina iliskin yazili beyanlarini aday gosterildikleri anda 01 Temmuz 2021 tarihinde Aday
Gosterme Komitesi’ne sunmus, Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1)'nin eki “Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri”nin
4.3.7’nci maddesinde sayilan bagimsizlk olgutlerini tasidiklari Aday Gosterme Komitesi’nin 01 Temmuz 2021 tarih ve 1 sayili toplanti
tutanagi ile yénetim kuruluna iletilmistir. Bagimsiz Uye Selami Ekin ise, Aday Gésterme Komitesi yerine gelen Kurumsal Yénetim
Komitesi’'ne mevzuat, esas sdzlesme ve ilkeler cergevesinde bagimsiz olduguna iliskin yazili beyanini, aday gosterildigi tarihte 02 Agustos
2021 tarihinde sunmustur. Bagimsiz lyelerin bagimsizlik beyanlari yapilacak olan ilk olagan genel kurul toplantisinda genel kurula
sunulacaktir. 01.01.2022-31.12.2022 déneminde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’nin bagimsizliklarini ortadan kaldiracak bir durum
olmamistir.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan tyeler bulunmakta ve lyelerin ¢ogunlugu icraci olmayan tyelerden olusmaktadir.
Yénetim Kurulu’nun bir tiyesi icraci, dért tyesi ise icraci degildir. icrada gérevli olmayan lyelerden ticii bagimsiz Giyedir.

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Ancak en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir. Yonetim Kurulu 01.01.2022-
31.12.2022 doéneminde 16 adet toplanti gerceklestirmis, 8 toplantida liyelerin tamami, 7 toplantida tyelerin 2 si ,1 toplantida da
tyelerin 3 ‘G hazir bulunmuslardir.

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mudir ayni kisi olup sirketin istigal konusu, ortaklik kompozisyonu ve faaliyet 6zelligi nedeniyle gérev

ayrimina gerek gorilmemistir. Kurulustan beri siiregelen bu yapisal 6zellik sirketimizin genel kurul toplantilarinda pay sahipleri ile
paylasiimaktadir.
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari:

BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S.
Aday Gosterme Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikimleri uyarinca
“bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

c)

Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliini elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danismanhgini yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urln satin aldigi
veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gbérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢ahismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gercek kisi olarak Gyelik gorevini yuritecegimi ve bu kapsamda yonetim kurulu lyesi olarak segilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,

01 Temmuz 2021

Sadik Tiltak
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S.
Aday Gosterme Komitesi'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi hiikiimleri uyarinca
“bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

c)

Sirketin Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontrolli ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinu elinde
bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
Uistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamig oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danismanhgini yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya Griin satin aldigi
veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢ahismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gergek kisi olarak Uyelik gorevini yuritecegimi ve bu kapsamda yonetim kurulu Uyesi olarak segilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Beyan ederim.

Saygilarimla,

01 Temmuz 2021

Kadir Erhan Tungay
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatirim Ortakligi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hilkiimleri uyarinca
“bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

c)

d)

f)
g)

Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinl elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danismanhgini yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde Sirketin 6nemli 6lglide hizmet veya Urln satin aldigi
veya sattig sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve zeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak gahismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki gikar ¢atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gergek kisi olarak tiyelik gérevini yuritecegimi ve bu kapsamda yonetim kurulu Gyesi olarak segilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,

02.08.2021

Selami Ekin

8|Sayfa



BAGIMSIZLIK BEYANI

Garanti Yatinm Ortakhgi A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi’'ne,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi hilkiimleri uyarinca
“bagimsiz Giye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a)
b)

c)

Sirketin Yénetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yénetim Kurulu Uyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontroliinii elinde
bulunduran veya Sirket'te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ve 6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesini ve
danismanhgini yapan sirketler olmak tizere, yapilan anlagsmalar gergevesinde Sirketin dnemli 6lglide hizmet veya (rlin satin aldig
veya sattig sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesik oldugumu,

Sirketin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek,
menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glgli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek 6lglide Sirket
islerine zaman ayirabilecek nitelikte oldugumu,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontrollini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerde, bagimsiz
yonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

Sirketin Yonetim Kurulu’nda gergek kisi olarak tiyelik gérevini ylritecegimi ve bu kapsamda yonetim kurulu Uyesi olarak segilen
herhangi bir tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

beyan ederim.

Saygilarimla,

17.05.2022

Askin Altinc
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Ortakligin “01.01.2022-31.12.2022"” dénemine ait bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolari ve faaliyet raporu Yénetim Kurulunun
30.01.2023 tarih ve 2022-01 sayili karari ile kabul edilmistir. Ortaklik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)"nin 2’nci bélimiiniin 9’uncu maddesi geregince Sorumluluk Beyaninda bulunmus ve ayni
tarihte Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan etmistir.

SERMAYE PiYASASI KURULU'NUN "SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLiGi (11-14.1)"NiN iKiNCi
BOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE SORUMLULUK BEYANI

01.01.2022- 31.12.2022 Dénemine Ait Finansal Tablo ve Faaliyet Raporlari Yonetim Kurulu’nun 30.01.2023 tarih ve 2023-01 sayili
karari ile kabul edilmistir.

a) Sirketimizin "1 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022" dénemine ait bagimsiz denetimden ge¢mis Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (I1-14.1)" uyarinca hazirlanan finansal tablo ve faaliyet raporunun
tarafimizca incelendigini,

b) Gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde finansal tablo, dipnotlar ve faaliyet raporunun 6nemli
konularda gercege aykiri bir agiklama ya da agiklama tarihi itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik
icermedigini,

c) Gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, ilgili teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin,
Sirketimizin aktifi, pasifi, finansal durumu, kar zarariile ilgili gergegi diirlist bir bicimde yansittigini, faaliyet raporunun, faaliyetimizin

gelisimini, performansini, finansal durumumuzu, karsi karsiya kaldigimiz 6nemli risk ve belirsizliklerle birlikte dlristge yansittigini

beyan ederiz.

Dindar Dayi Sadik Tiltak Kadir Erhan Tungay
Yonetim Kurulu Baskani ve
Genel Midur Denetim Komitesi Bagkani Denetim Komitesi Uyesi

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler:

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi i¢in Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yénetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Yénetim Kurulu yapilanmasi geregi ayrica “Ucret Komitesi” ve
“Aday Gosterme Komitesi” olusturulmasina gerek goriilmemis, bu komitelerin gorevlerinin Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmistir. Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki Gyeden, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve se U¢ Uyeden olusmustur. Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerinin tamami, Kurumsal
Yonetim Komitesi tyelerinin gogunlugu ve baskani, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan segilmistir.

Komitelerin galisma esaslarina http://www.gyo.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim/yonetim-kurulu-komiteleri-ve-
calisma-esaslari.aspx linkinden ulagilabilir.

01.01.2022-31.12.2022 déneminde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ¢alismalarini mevzuatlara ve galisma esaslarina uygun olarak etkin ve verimli bir bicimde strdirmustur.

Denetim Komitesi

Bagkan Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)
Uye Kadir Erhan Tungay (Bagimsiz Uye)

Komite en az iki liyeden olusur ve iiyelerinin tamami bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir. icra Bagkani, Genel Midiir ve
bagimsiz Gye olmayan yénetim kurulu Gyeleri komitede yer alamaz.

Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.9. maddesinde ifade edilen
gorev ve galisma esaslari gercevesinde faaliyet gosterir.

Denetim Komitesi 01.01.2022-31.12.2022 déneminde 5 kez toplanmis, komite Uyelerinin tamami toplantiya katilmis ve toplanti
sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan Selami Ekin (Bagimsiz Uye)
Uye Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)
Uye Hasan Hiisnii Giizelz (Yatirimcr iliskileri B&limii Yoneticisi)

Komite Ortakligin Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki liyeden olusur. Komite baskani, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri

bulunmasi halinde tiyelerin cogunlugu icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu Uyeleri’nden olusur.

Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (1-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.10. maddesinde ifade edilen
gorev ve calisma esaslari gergevesinde faaliyet gosterir.

Komite ayrica Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.13. maddesinde
ifade edilen “Ucret Komitesi”nin ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.11. maddesinde ifade edilen “Aday

gosterme komitesi” gorevlerini de yerine getirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi 01.01.2022-31.12.2022 doneminde 4 kez toplanmis, komite Uyelerinin tamami toplantiya katiimis ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan Kadir Erhan Tuncay (Bagimsiz Uye)
Uye Sadik Tiltak (Bagimsiz Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi; Sirket Yonetim Kurulu tarafindan kendi lyeleri arasindan segilen en az iki Gyeden olusur. Komite
Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan, Yénetim Kurulu tarafindan segilir. icra Baskani veya Genel Miidiir Komite’de gérev

alamaz.

Komite Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) EK-1 Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5.12. maddesinde ifade edilen
gorev ve calisma esaslari gergevesinde faaliyet gosterir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 01.01.2022-31.12.2022 déneminde 5 kez toplanmis, komite Gyelerinin tamami toplantiya katiimis ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim kuruluna sunulmustur.

Operasyonel Risk ve i¢c Kontrol Komitesi

Ayrica Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) Ek-1 Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.5. maddesi geregince yénetim
kurulu biinyesinde olusturulan komiteler haricinde Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi, operasyonel risk yénetimi ve operasyonel
risklerin azaltilmasi faaliyetlerinin sirket nezdinde raporlanmasini ve izlenmesini saglamak amaciyla Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol
Komitesi yénetim kurulunun 20.06.2018 tarih ve 2018-08 sayili karari ile olusturulmustur. Komite Sirket Genel Midiiri, i Denetim
Direktérii ve Mali isler Yoneticisi'nin gdrev alacagi 3 liyeden olusmaktadir. Komite baskani Sirket Genel Miidiri’ dir.

(1) Operasyonel Risk Kayiplarina iliskin Degerlendirme, Operasyonel Risk ve i¢ Kontrol Modelindeki Gelismeler, Risk ve Kontrol Oz
Degerlendirme, Anahtar Risk Gostergeleri, Kontrol Bulgularina ve Kontrol Ortamina Yénelik Degerlendirme, Yeni is ve Uriin, Outsource
siireglerinin incelenmesi konularinda analizler yapmak komitenin gérevidir. (1) Analizler i¢ denetim bulgulari, dis denetim bulgulari,
diizenleyici denetim bulgulari, 1.seviye ve 2.seviye kontroller, kayip olaylar, yeni is ve triin ile outsource hizmet alimi degerlendirmeleri,
yasal diizenlemelerdeki degisiklikler, faaliyet ortamindaki degisiklikler gz 6nline alinarak yapilir. 01.01.2022-31.12.2022 déneminde 3
kez toplanmistir.

Yatinmci iliskileri Boliimii:

Bolum Yoneticisi: Hasan Husnil Glzeloz
Bolim Personeli: Kagan Hacthimmetoglu

Yatirimci iliskileri B6liimii dogrudan ortaklik Genel Miidiiri’'ne bagl olarak ¢alismaktadir. Yatirmer iliskileri bdlimi ydneticisi Hasan
Hisnl Guzel6z “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme” lisanslarina sahiptir, ortaklikta tam
zamanh yonetici olarak ¢alismaktadir ve Kurumsal Yonetim Komitesi lyesi olarak gorev yapmaktadir. Yatirnmc iliskileri bolima
yoneticisinin ve bu bolimde gérev alan kisinin adi, soyadi ve iletisim bilgileri 04.02.2014 tarihinde 6zel durum agiklamasi ile KAP’ta
kamuya duyurulmustur. Yatirme iliskileri Balimi yiiritmekte oldugu 2022 yili faaliyetlerine iliskin raporunu 21.12.2022 tarihinde
y6netim kurulunun onayina sunmustur.

01.01.2022-31.12.2022 ddéneminde Yatirimei iliskileri Béliimiine basvuru olmamistir.
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Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi Hakkinda Bilgiler:

Genel Midir: Diindar Dayi
ic Denetim Direktdri: idil Cebi

31.12.2022 tarihi itibariyle sirketimizin bordrosunda 4 kadin, 3 erkek olmak tizere toplam 7 personel mevcuttur. Hesap dénemi
icerisinde Ust dlizey yonetici sayisinda bir degisiklik olmamis, fakat iki personel kendi istegiyle ayrilmasi sonucunda personel sayisi

azalmistir. Sirket ¢alisanlarinin sayisi itibariyla sendikalari bulunmamaktadir.

Denetci Hakkinda Bilgiler:

6102 sayili TTK’nin 399’uncu maddesi hilkmiine goére sirket genel kurulunca segilen denetgi, denetimini bu Kanun hikimlerine gore
yapar. 13 Mayis 2022 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda Yonetim kurulu tarafindan 2022 yili hesap donemi igin denetgi olarak
secilen bagimsiz denetim sirketi Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S. oy birligiyle kabul edilmistir

Sirket genel kurulunca verilen izin cercevesinde yénetim organi iiyelerinin sirketle kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

Sirketimizin 13 Mayis 2022 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda 2022 yili iginde gerceklesecek olagan genel kurul toplantisinda
giindemin 14’Uncli maddesi kapsaminda “Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 1.3.6.
maddesi geregince” genel kurula bilgi sunulmustur.

Giindemin 16’inci maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemleri yapabilmeleri igin izin verilmesi hususu gorusllmus, Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen islemleri
yapabilmeleri icin izin verilmesi oy birligiyle kabul edilmistir.

01.01.2022-31.12.2022 déneminde bu hususlara iliskin herhangi bir islem bulunmamaktadir

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Saglanan Huzur Hakki, Ucret, Prim, Kar Payi Gibi Menfaatler:

01.01.2022-31.12.2022 doneminde: Yonetim kurulu Gyelerine 6denen brit huzur hakki Gcreti 607.517-TL, Ust dizey yoneticilerden
Genel Miidiir'e 1.305.990 TL, i¢ Kontrol Direktérii'ne 756.693TL briit {icret, ikramiye ve diger menfaatler olarak 6denmis, mali haklar
toplami briit 2.670.200-TL olarak gergeklesmistir.

Verilen &denekler, Yolculuk, Konaklama ve Temsil Giderleri ile Ayni ve Nakdi imkanlar, Sigortalar ve Benzeri Teminatlar:

01.01.2022-31.12.2022 d6éneminde Ust diizey yoneticiler icin 6denen saglk ve hayat sigortasi gibi menfaatlerin toplami 34.092TL.

SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME GiDERLERI

Sirketimiz en az giderle en fazla getiriyi muhafazakar bir risk yonetimi cergevesinde saglayarak yatirimcilarina dagitmayi, bunu yaparken
¢alisanlarina, menfaat sahiplerine ve kamu yararina olumlu yaklasim sergilemeyi ilke olarak kabul etmistir. Bu dogrultuda gerek finansal
glicin korunmasi gerek yillik verimliligin artirimasi gerek kurumsal yonetim ilkeleri ve etik kurallarin azami 6lglide gozetilmesi
dogrultusunda surekli arayis, yenileme ve gelistirme gabasi icindedir. Bu gercevede gerek Yonetim Kurulu gerek komiteler araciligiyla
doyurucu galismalar yapilmakta ve Yonetim Kurulu’nda tartisilarak uygun gérilenler uygulamaya alinmaktadir.
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4.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER

a)

b)

2022 Yilina iliskin Ekonomik Degerlendirme:

2022 yilinin ana gindemi tim global ekonomilerde enflasyondaki artis egilimi oldu. 2021 yil ikinci yarisindan itibaren yiikselme
egilimine giren enflasyon 2022 yili Kasim ayinda zirve yaptiktan sonra kismen gerileme egilimine girdi. Bloomberg tarafindan ulkelerin
ekonomik buytklik agirligina gore hesaplanan enflasyon diinyada 2021 yilinda %5.74 olarak gergeklesmisti. 2022 yili Ekim ayinda
%10.42 ile zirve yaptiktan sonra diinyada enflasyon 2022 yilini %9.65 seviyesinde tamamladi ve 2023 yilinin heniiz baslarinda yaklasik
olarak 60 baz puan kadar gerileyerek %9.05 seviyesine geldi.

Enflasyondaki yiikselisin ardinda yatan kok nedenlerden biri 2020 yilinda baslayan Covid-19 salgini slrecindeki parasal genisleme
olurken diger bir neden de 6zellikle Cin’in 2022 yili genelinde uyguladigi “Sifir Covid” politikasi nedeniyle tedarik zincirinde yasanan
sikintilar oldu. Buna 2022 yili ilk geyregi icerisinde Rusya-Ukrayna arasindaki gerginligin savasa donmesi de eklenince emtia endeksleri
2022 yiliilk geyreginde zirve seviyelerine ulasti. Sonrasinda ise gerek gelismis tilke merkez bankalarinin parasal sikilagsma silirecine girmis
olmasi, gerek tedarik sorunlarindaki azalma egilimi ve gerekse de 6ne gekilen talebin doygunluga yaklasmasi ile birlikte emtia fiyatlari
2022 yilinin ikinci geyreginden itibaren gerilemeye basladi. Dolar bazinda 2021 yilinda %37 artan genel emtia endeksi, 2022 yilinda
ortalama olarak %10 kadar bir artis sergiledi.

Global ekonomilerde, 6zellikle de gelismis ulkelerde, merkez bankalari enflasyondaki yikselisi 6nlemek adina para politikasinda
stkilagma egilimine girdiler. ABD merkez bankasi FED Mart 2022’den itibaren faizleri 425 baz puan artirarak %4.50 seviyesine ylikseltti.
Avrupa merkez bankasi ECB de Haziran 2022'ye kadar %0’da tuttugu para politikasi faizini 2022’nin sonuna geldigimizde %2.50
seviyesine yukseltti.

Sikilasan para politikasi nedeniyle 2021’in ikinci yarisinda yukari yonli ivme kazanmaya baslayan ABD faizleri 2022 yili igerisinde yakin
doénemin zirve noktalarina ulasti. 2021 yilin1 %1.51’den tamamlayan ABD 10 yillik faiz oranlari %4.24 seviyesine kadar yikseldikten sonra
2022 yilini %3.87 seviyesinden tamamladi. Diinya genelinde ise 2015’ten bu yana islem goren negatif faizli tahvil stoku tamamen
sifirlanmis oldu.

ABD Dolariise 2022’de genelde giiclii bir seyir izleyip tglincil ceyrek sonuna kadar gtigli kaldi. Dolar Endeksi olarak bilinen DXY 2022’ye
96 seviyesinden baglarken yil igerisinde 114 seviyesine kadar yulkselip yili 104 seviyesinde tamamladi. Euro, ABD Dolarina kargi ayni
trendi izledi ve 1.1370 seviyesinden basladig yil icerisinde 0.9594’e kadar geriledikten sonra kismen gii¢ kazanarak yili 1.0705
seviyesinden kapatti. ABD Dolari’'nin genelde giigli seyrinde FED’in faiz artirimina daha erken baslamis olmasi rol oynamakla birlikte
Rusya-Ukrayna gerginliginden enerji maliyetleri agisindan Avrupa’nin olumsuz etkilenecegi beklentisi dnemli rol oynadi. Son g¢eyrekte
ise FED’in faiz artinm hizini azaltabilecegi beklentisi ABD Dolari’'nin zayiflamasinda etkili oldu.

Altin 2022 yili igerisinde 6zellikle yilin ikinci geyreginden itibaren saticili bir seyir izledi. Rusya-Ukrayna gerginligi ile ilk ¢eyrek icerisinde
2,051 $ seviyesine kadar yiikselmis olsa da sonrasinda gelismis tilke merkez bankalarinin faiz artirimi siirecinden olumuz etkilenen altin
2022 yilini 1,800 $ seviyesinden tamamladi. Yil ortalamalari olarak degerlendirildiginde ise 2020, 2021 ve 2022’nin birbirine oldukgca
yakin 1,800 $ seviyelerinde oldugu gériilmekte.

Tim bu gelismeler gergevesinde diinyada 2022 yili ekonomik biyime tahminleri Bloomberg terminal verilerine gére 2022 sene
basindaki %4.4 seviyesinden 2022 sonunda %3.0’e kadar geriledi. 2023 igin ise beklentiler halen %2.1 seviyesinde bulunuyor.

Tirkiye ise gevsek para politikasi uygularken diinyadaki enflasyon dalgasindan benzer sekilde etkilendi. Tiketici fiyatlari yillik bazda
%64.3 artarken, Uretici fiyatlarindaki artis orani ise %97.7 olarak gerceklesti. TL ise yilin ilk yarisindaki deger kaybinin aksine ikinci yarida
daha stabil bir performans sergiledi. Faiz oranlar tarafinda ise TCMB’nin zorunlu karsilik kapsaminda uyguladigi politika seti ile
bankalarin TL bonoya artan ilgisi sayesinde 10 yillik TL bono faizi 2022’ye basladig seviyenin yaklasik 15 puan kadar altinda %9.83
seviyesinde yili tamamladi. Bloomberg terminal verilerine gore Turkiye igin ekonomik bliyiime beklentileri 2022 yilina baslarken %3.7
seviyesinde iken yil kapaniginda bu oran %5.1’e kadar yiikseldi. 2023 igin ise ekonomik biylime beklentisi %2.8 seviyesinde bulunuyor.

Pay (Hisse Senetleri) Piyasasi: 2022 yili BIST (Borsa istanbul) igin ¢ok ¢ok iyi bir performansla tamamlana bir yil oldu. 2021 yilini 1,858
seviyesinden tamamlayan BiST-100 endeksi 2022 yilini %197 getiri ile 5,509 seviyesinden tamamladi. Bankacilik sektérii hisselerinin
daha olumlu ayristigl 2022’de banka endeksi %215, sanayi endeksi ise %162 getiri sagladi. Alternatif yatirim araglarinin getirisinin zayif
kaldig1 2022 yilinda BIST yerli yatirnmcilar tarafindan yegane yatirim alani olarak gériildii. Yerli yatinmei sayisi 2021 sonundaki 2.33
milyon kisiden 2022 sonunda 3.76 milyon kisiye yikselirken, yatirim tutari da ayni dénemde 294 milyar TL'den 1 trilyon TL’ye ylkselmis
oldu. islem hacmi ise hem yatirimci sayisindaki artis hem de hisse senetlerindeki primlenmeye baglh olarak 2021’de giinliik ortalama 29
milyar TL’den 2022’de 68 milyar TL'ye yikseldi.

Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icindeki Yeri Hakkinda Bilgi:

Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari sektoriinde 31.12.2022 tarihi itibariyle 9 yatinm ortakligr mevcuttur. 31.12.2022 tarihi itibariyle
Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarinin BiST’e géndermis oldugu haftalik raporlar dikkate alindiginda sektoriin toplam cikariimis
sermayesi 410.099.284-TL, net aktif dederi 1.056.057.785-TL, toplam piyasa dederi 2.135.541.313-TL’dir. Sirketimizin 31.12.2022
tarihi itibari ile ¢ikarilmis sermayesi 37.500.000-TL, net aktif degeri 51.933.029-TL, piyasa dederi ise 175.875.000-TL'dir. Sektoriin
piyasa dederi/net aktif dederi orani %202,22 iken sirketin piyasa degeri/net aktif degeri oran1 %338,66 'tir. Sirketin Borsa istanbul’da
islem goren pay senedi (GRNYO) 2022 yilini 4,69-TL'lik (31.12.2021- 2,52-TL) fiyatla ve %86’lik bir artisla kapatmistir.
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c)

Sektoriin Toplam Cikarilmis
Sermayesi icindeki Payimiz

B Garanti Yatirim Ortakligi A.S.
H Diger Y.O.
9,14

A

90,86

Sektoriin Toplam Net Aktif
Degeri igindeki Payimiz

B Garanti Yatirim Ortakligi A.S.

H Diger Y.0.
4,92%

/

95,08

Sektoriin Toplam Piyasa
Degeri igindeki Payimiz

B Garanti Yatirim Ortakligi A.S.
H Diger Y.O.
8,24

/

91,76

Garanti Yatirim Ortakligi A.S. Yonetim Kurulu, belirlenen tim hedeflere ulasilip ulagilamamasi konusunu titizlikle takip etmektedir.

isletmenin Performansini Etkileyen Ana Etmenler, isletmenin Faaliyette Bulundugu Cevrede Meydana Gelen Onemli Degisiklikler,
isletmenin Bu Degisikliklere Karsi Uyguladigi Politikalar, isletmenin Performansini Giiclendirmek icin Uyguladigi Yatirim ve Temettii
Politikasi:

Sirketin portfoylini olusturan ulusal ve uluslararasi borsalarda veya borsa disi organize piyasalarda islem goren sermaye piyasasi
araglari, kiresel ve yerel para ve sermaye piyasalarindaki trendlere bagli olarak fiyat dalgalanmalarinin etkisine agiktir. Sirket, yonetim
kurulunca belirlenmis yatirim stratejisine gore portfoylni yonetir. Sirket dalgalanma ve risklerin arttigi ortamlarda; agiga satis islemi
sonucu dogurmayacak ve ortakligin yatirim stratejisi ve karsilastirma o6lgltiine uygun sekilde riskten korunma amaciyla déviz, kiymetli

madenler, faiz, finansal gostergeler ve sermaye piyasasi araglari Gizerinden diizenlenmis finansal vadeli islem s6zlesmelerini portfoylne
dahil etmek suretiyle portfoy riskinin azaltilmasina yonelik politika uygulayabilir, olumlu beklentilerin hakim oldugu ortamda ise optimal
getiriyi saglamak amaciyla kontroll bir bigimde, yatinim stratejisi dahilinde daha riskli bir pozisyon tasiyabilir. Sirket Yonetim Kurulu
ekonomik tablonun ve piyasanin durumuna gore yatirim stratejisi ve karsilastirma olgiitinde degisiklik yapabilmektedir ancak ilgili
hesap donemi iginde bu yonde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan asgari
orandan az olmayacak, mali yapisina zarar vermeyecek ve enflasyonun makul élgiide Ustiinde verimlilik strekliligine imkan verecek
sekilde net dagitilabilir karini pay sahiplerine dagitiimasini ilke olarak benimsemistir.

d) Sirketin ilgili Hesap D6neminde Yapmis Oldugu Yatirimlar:

Portfoyiin Esik Degeri: BIST TLREF ENDEKSI
Portfoyiin Yatirim Stratejisi:

Portféy Yatirim Stratejisi, Yonetim Kurulu’nun 20.08.2021 tarih ve 2021-13 sayili karari ile asagidaki gibi belirlenmistir ( ilgili Kap
duyurusu linki https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/959594 ).

Portfoy net aktif degeri esas alinarak, portfoyde yer alabilecek varlik ve islemler igin belirlenmis asgari ve azami sinirlamalar
asagidaki tabloda gosterilmistir:

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI A.$. YATIRIM SINIRLAMALARI

0%-10%
0%-100%
0%-100%
0%-80%

Vadeli/Katilma Hesabi

Kamu ve/veya Ozel Sektdr Borglanma Araglari

Kamu ve/veya Ozel Sektér Kira Sertifikasi

Yabanci Kamu ve/veya Ozel Sektér Borgclanma Araglari

Pay Senedi 0%-100%
Ters Repo 0%-100%
Takasbank Borsa Para Piyasasi 0%-20%
Repo 0%-10%
Borsa Yatirim Fonu, Yatirim Fonu Katilma Paylari, Yabanci Borsa Yatirim Fonu 0%-20%
Yabanci Ortaklik Payi 0%-80%
Altin ve Diger Kiymetli Madenler ile Bu Madenlere Dayali Olarak ihrag Edilen Sermaye Piyasasi Araglari 0%-20%
ipotek ve Varlik Teminath Menkul Kiymetler 0%-25%

Azami yatirim tutarini belirleyen st limitleri asmayacak sekilde ve Kurulca belirlenecek esaslar gergevesinde yurt igi ve yurt disi
borsalardan portféyin riskten korunmasi ve/veya yatirim amaciyla déviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya sermaye
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piyasasi araglarina dayali tirev arag, varant ve sertifikalar, borsa disindan ise riskten korunma amaciyla dévize dayali forward ve
swap islemleri dahil edilebilir.

Doviz, kiymetli maden, faiz, finansal endeksler veya sermaye piyasasi araglarina dayali tiirev arag yatirnnmini fon toplam degeri
kadar kullanilabilir.

Yatirim kurulusu ve ortaklik varantlari ile yatirim kurulusu sertifikalarina yapilan yatirimlarin toplami net aktif degerin %10’unu
asamaz. Tek bir ihraggi tarafindan gikarilan varantlar ile yatirrm kurulusu sertifikalarinin toplami ise net aktif degerin %5’ini
asamaz.

Kamuya agiklanan son hesap dénemine iliskin yillik finansal tablolarinda yer alan 6z kaynak tutarinin %20’sine kadar kredi
kullanabilir veya ayni sinirlar iginde kalmak suretiyle sermaye piyasasi mevzuati gcergevesinde bono ihrag edebilir.

Portféyde yer alan repo islemine konu olabilecek varliklarin rayi¢ bedellerinin %10’una kadar borsa disinda repo yapilabilir.

Net aktif degerin %10’una kadar borsa disinda ters repo sézlesmelerine yatirim yapabilir.

Borsa disi repo-ters repo sozlesmelerine taraf olunmasi durumunda, en ge¢ sozlesme tarihini takip eden is glinid iginde
sozlesmenin vadesi, faiz orani, karsi tarafi ve karsi tarafin derecelendirme notu KAP’ta agiklanir.

Portfoydeki kaldirag yaratan bitiin islemler nedeniyle maruz kalinan agik pozisyon tutari net aktif degeri asamaz.

%99 giiven araliginda 250 is glinli gbzlem siiresi ve bir glinlik elde tutma slresinde o6lgilen portfoy mutlak riske maruz degerinin
(RMD) portfoytin net aktif degerine orani %5’i gegemez.

Portfoyiin Ortalama Dagilimi
13,34%

OsT
B Mevduatlar/Vob teminati

86,66%
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e)

GARANTI YATIRIM ORTAKLIGI

PORTFOY DURUM RAPORU
30.12.2022
FON TOPLAM  ......... 51.620.250,78  BIRIM PAYDEGERI ... 1,376540
Nakit 8.068,64  T1 Hareketleri Toplamm ......... 0,00
Takas Hareketleri ~  .......... 0,00 T1Alacakian 0,00
Hisse Senedi ... 0,00 T Borglar L 0,00
Repo/Ters Repo ... 0,00 T2 Hareketleri Toplamm ......... 0,00
SGMK 45.613.586,19 T2 Alacaken 0,00
Takasbank Para P. 0,00 T2Borglarr 0,00
Mevduatlar ... 2.151.590,57 Valorli SGMK ... 0,00
Katlim Hesabi ... 0,00 ToplamAlacak 0,00
VOB Teminatt ... 4.874.310,09  ToplamBorglar 0,00
Vob Alacaklarr ... 0,00
Yatrm Fonuve BYF  .......... 0,00
Girisim Sermayesi ... 0,00
Katilim Hesabi 0,00
TOPLAM PORTFOY 52.639.486,85
Yatrim Sermaye  ......... 0,00
Diger Aktifler ... 0,00
Diger Alacaklar ... 376.625,29
Diger Borglar ... -1.403.930,00
SGMK
Birim Toplam Kar
Tanim VKG itfa Tarihi Valor Tarihi Nominal Maliyet Maliyet(TL) Kapanig Potansiyel K/z (%) = Bugiinkii Deger Yiizde (%)
TRSINGB52324 148 30.05.2023 06.09.2022 5.000.000,00 83,08 4.153.892,03 90,20 352.901,46 0,21 4.506.793,49 8,56
TRFDNFK22310 46 17.02.2023 15.09.2022 2.000.000,00 91,30 1.825.924,37 97,25 117.962,71 0,18 1.943.887,08 3,69
TRFFFKR22316 36 07.02.2023 22.09.2022 2.000.000,00 92,46 1.849.129,29 97,98 109.260,27 0,17 1.958.389,56 3,72
TRFYKBK12320 18 20.01.2023 22.09.2022 2.000.000,00 93,86 1.877.185,76 99,05 98.567,44 0,16 1.975.753,20 3,76
TRFAKFK42310 115 27.04.2023 29.09.2022 2.000.000,00 88,13 1.762.688,95 93,32 102.500,56 0,18 1.865.189,51 3,54
TRFARCL32329 85 28.03.2023 30.09.2022 2.000.000,00 100,00 2.000.000,00 106,26 123.834,54 0,19 2.123.834,54 4,03
TRFTATK42312 92 04.04.2023 13.10.2022 1.500.000,00 100,39 1.505.819,25 105,90 81.680,95 0,19 1.587.500,20 3,02
TRFALNF22314 31 02.02.2023 02.11.2022 1.450.000,00 94,30 1.367.292,00 98,04 53.387,44 0,19 1.420.679,44 2,70
TRFDZFK12323 11 13.01.2023 02.11.2022 2.000.000,00 95,66 1.913.200,00 99,32 72.064,61 0,19 1.985.264,61 3,77
TRFFINF22319 43 14.02.2023 07.11.2022 1.500.000,00 93,78 1.406.711,88 97,40 53.256,83 0,18 1.459.968,71 2,77
TRFVFAS12313 9 11.01.2023 15.11.2022 5.000.000,00 94,50 4.725.246,44 99,31 235.026,96 0,23 4.960.273,40 9,43
TRFFIBA22323 50 21.02.2023 22.11.2022 2.000.000,00 94,47 1.889.300,00 96,92 47.978,46 0,19 1.937.278,46 3,68
TRFDNZY22327 44 15.02.2023 06.12.2022 2.000.000,00 95,78 1.915.600,73 97,36 30.489,91 0,18 1.946.090,64 3,70
TRFOYMD32314 60 03.03.2023 06.12.2022 1.400.000,00 94,91 1.328.740,00 96,46 20.907,39 0,18 1.349.647,39 2,56
TRFTCEF32311 64 07.03.2023 12.12.2022 2.000.000,00 100,38 2.007.526,02 101,70 25.275,60 0,19 2.032.801,62 3,86
TRSKCTFE2311 274 03.10.2023 26.09.2022 200.000,00 100,00 200.000,00 107,26 14.365,17 0,21 214.365,17 0,41
TRSOPASK2310 316 14.11.2023 25.10.2022 2.000.000,00 100,00 2.000.000,00 105,28 103.960,70 0,22 2.103.960,70 4,00
TRFTBTFE2318 297 26.10.2023 27.10.2022 4.000.000,00 100,00 4.000.000,00 105,38 211.754,65 0,23 4.211.754,65 8,00
TRSKCTFA2315 333 01.12.2023 03.11.2022 1.800.000,00 100,00 1.800.000,00 104,69 82.930,63 0,23 1.882.930,63 3,58
TRSEFESK2310 324 22.11.2023 18.11.2022 4.000.000,00 100,23 4.009.243,87 103,76 137.979,34 0,23 4.147.223,21 7,88
GRUP TOPLAMI 45.850.000,00 43.537.500,59 2.076.085,60 4,85 45.613.586,19 86,66
Mevduatlar
Tanim Banka islem Tarihi Vade Tarihi Fl;:l(;:r;, Nominal Potansiyel K/Z Yiuzde Bugiinkl Deger (%)
Mevduat ZIRAAT 22.12.2022  23.03.2023 26,50 1.066.459,53 6.769,37 0,21 1.073.228,90 2,04
Mevduat HALK BANKASI 23.12.2022  23.03.2023 26,00 1.072.421,86 5.939,82 0,21 1.078.361,68 2,05
GRUP 2.138.881,39 12.709,18 2.151.590,57 4,09

e 31.12.2022 tarihli Portféy Durum Raporunun Fon Toplam Degeri satirindaki tutar ile 31.12.2022 tarihli Finansal Durum Tablosunun Ozkaynaklar
satirindaki tutar arasindaki fark TFRS 9 geregi beklenen kredi zarari tutari 10.858 -TL ’nin cari dénem karina yansitilmasindan kaynaklanmaktadir.

Sirketin i¢ Kontrol Sistemi ve i¢c Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulunun Bu Konudaki Goriisleri:

Sirketin Y®netim Kurulu tarafindan onaylanmis i¢ Kontrol Yénetmeligi kapsaminda, tim is ve islemlerin yénetim stratejisi ve
politikalarina uygun olarak, diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve kurallar gergevesinde yiritilmesi, hesap ve kayit
diizeninin butiinlGginin ve guvenilirliginin, veri sistemindeki bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi,
hata, hile ve usulsiizliklerin 6nlenmesi ve tespiti amaciyla giinlik faaliyetin ayrilmaz bir pargasi olarak yirutiilen kontrol faaliyetlerinden
olusan ig kontrol sistemi i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi Sadik Tiltak ’a bagl i¢ Kontrol Midiirii idil Cebi tarafindan yerine
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f)

g)

h)

k)

getirilmektedir. Mevzuat ve ortaklik politikalarina uygunluk denetimlerini iceren, i¢ kontrol sisteminin ve risk yonetim sisteminin isleyisi
ile ortakhgin tiim faaliyetlerini ve birimlerini kapsayan gozetim ve teftis fonksiyonu 04.12.2015 tarih ve 2015-15 sayili Yonetim Kurulu
Karari ile Denetimden Sorumlu Komiteye bagli ve Denetimden Sorumlu Komiteye karsi sorumlu olarak galisan idil Cebi tarafindan
yiritilmektedir. i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri etkin ve saglikli bir sekilde siirdiiriilmekte olup, i¢c denetim direktérii ve
miifettis olarak gdrev yapan idil Cebi gérev ve sorumluluklarinin gerektirdigi tecriibe ve lisans sartlarini haizdir.

Garanti Yatirim Ortakhigi A.S.’nin 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait faaliyetleri i¢c Kontrol Yonetmeligi ve i¢ Kontrol izahnamesi’ne
uygun olarak denetlenmis, i¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagli i¢ Kontrol Miidiirii tarafindan 8 adet i¢ kontrol raporu
Yonetim Kurulu’na sunulmustur. 01.01.2021-31.12.2021 dénemine ait denetim plani Yonetim Kurulu’nun 30.12.2021 tarih ve 2021-17
sayili karari ile kabul edilmis, bu plan gergevesinde yapilan denetim calismalari sonucunda hazirlanan 29.03.2022 tarihli i¢c denetim
Raporu Yonetim Kurulu’nun 31.03.2022 tarihli ve 2022-05 sayili karari ile kabul edilmistir.

Sirketin Dogrudan ve Dolayl istirakleri ve Pay Oranlarina iliskin Bilgiler:

Sirketin dogrudan veya dolayli herhangi bir istiraki yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler:

Borsalarda zaman zaman meydana gelen asiri dalgalanmalardan Ortakhigimiz yatirimcilarini korumak, istikrarh ve gergek degere uygun
fiyat olusumuna katki saglamak amaci ile Ortakligimizin kendi paylarini satin almasini gerektirecek kosullarin olusmasi durumunda
uyacagi ilke ve esaslarin yer aldigi “Geri Alim Politikasi” sirketin internet sitesinde yer almaktadir. 01.01.2022-31.12.2022 déneminde
Ortakligimizin bu gercevede agiklanmig herhangi bir geri alim programi olmamasi sebebiyle iktisap etmis oldugu herhangi bir kendi payi
yoktur.

Hesap D6nemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun finansal raporlamaya ve bagimsiz denetime iliskin uyulmasi zorunlu diizenlemeleri gergevesinde
alti aylik ara donem ve yillik finansal tablolarini bagimsiz denetimden gegirmektedir. 01.01.2022-31.12.2022 déneminde pay sahipleri
tarafindan 6zel denetim talebi olmamis ve ayni donemde herhangi bir kamu denetimi gegirmemistir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonugclari Hakkinda
Bilgiler:

01.01.2022-31.12.2022 doneminde sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte herhangi
bir dava mevcut degildir.

01.01.2022-31.12.2022 doneminde mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Yénetim Kurulu Gyeleri ve ¢alisanlari aleyhine
acllan herhangi bir dava mevcut olmayip, idari veya adli yaptirim séz konusu olmamistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya Adli
Yaptinmlara iliskin Aciklamalar:

01.01.2022-31.12.2022 déneminde mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalari nedeniyle sirket ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda
uygulanan idari ve adli herhangi bir yaptirim yoktur.

Sirketin Yil icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler:

01.01.2022-31.12.2022 doneminde bagis ve yardim ile sosyal sorumluluk gercevesinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamistir.

13 Mayis 2022 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda giindemin 12’nci maddesi kapsaminda 2021 yil iginde yapilan bagis ve
yardimlara iliskin genel kurulda pay sahiplerine bilgi verilmis ve 2022 yili iginde, yapilmasi gerektigi takdirde, yapilacak bagis miktarinin
10.000.-TL ile sinirh tutulmasi hususu genel kurulda oy birligiyle kabul edilmistir.

Sirketler Topluluguna Bagl Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun veya
Ona Bagh Bir Sirketin Yararina Yaptigi Hukuki islemler ve Gecmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin ya da Ona Bagh Bir Sirketin Yararina
Alinan veya Alinmasindan Kagcinilan Tiim Diger Onlemler:

Sirketler toplulugu biinyesindeki hakim ve bagli sirketler ile ylritilen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin yonlendirmesi
ile ya da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagli sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya s6z konusu
cercevede alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmamaktadir.
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m) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki islemin Yapildigi veya Onlemin Alindigi veyahut

n)

o)

p)

q)

Alinmasindan Kacinildigi Anda Kendilerince Bilinen Hal ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi Edim Saglanip
Saglanmadigi ve Alinan veya Alinmasindan Kacginilan Onlemin Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadig, Sirket Zarara Ugramissa Bunun
Denklestirilip Denklestirilmedigi:

Bu c¢ergevede herhangi bir hukuki islem yapilmamis oldugu cihetle herhangi bir karsi edim de gerekmemis, 6nlem alinmasi ya da
alinmasindan kaginilmasi ve bu sebeple herhangi bir zararin olusmasi s6z konusu olmamistir.

Garanti Yatinm Ortakhg A.S., Yonetim Kurulu'nun hakim ve bagl sirketlerle iliskileri hakkinda 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun
199’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince 24.02.2022 tarihinde imza altina almis oldugu Yonetim Kurulu Baghlik Raporunda “Sirketler
toplulugu binyesindeki hakim ve bagli sirketler ile yUritllen islemler olagan ticari faaliyetler olup hakim sirketin yonlendirmesi ile ya
da yonlendirmesi olmaksizin hakim sirketin ya da bagl sirketlerden birinin yararina yapilan herhangi bir islem veya s6zkonusu gergevede
alinan ya da alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve ilgili faaliyet yilinda, sirketimizin sermaye piyasasi mevzuati ile
diizenlenmis ¢alisma ilke ve esaslarina uygun olarak, Garanti Bankasi BBVA ile 04.05.2017 tarihinde akdedilmis ve halen yirurliikte olan
Genel Tiirev Araglar Cergeve Sozlesmesi ile 13.03.2020 tarihinde imzalanmis Yatirim Araglari Ahm Satim ve Aracilik Cerceve Sozlesmesi,
Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S. ile 29.07.1999 tarihinde akdedilmis ve halen vyiiriirliikte olan Sermaye Piyasasi Araclari islem
S6zlesmesi ve Garanti Portfoy Yonetimi A.S. ile 01.05.2016 tarihinde akdedilmis ve halen yiirirliikte olan Portfoy Yonetim Sézlesmesi
kapsaminda ve bu islemlere dair uygun karsi edim saglanarak calisildigi” ifadelerine yer verilmistir. Ayrica is Yatirim Menkul Degerler
A.S. ile 13.08.2021 tarihinde Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Cergeve Sozlesmesi akdedilmis ve isleme alinmistir.

Sirket Faaliyetlerini Gnemli Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 01.01.2022 6ncesindeki yiiriirlikte olan tim mevzuatlarina uyulmakta olup, bununla birlikte 01.01.2022—-
31.12.2022tarihleri arasinda yurirlige giren ve sirket faaliyetlerini dnemli bir sekilde etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

Sirketin Yatinm Danismanhgi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalari ve Bu
Cikar Catismalarini Onlemek icin Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz yatirim danismanhgi hizmeti almamaktadir.

Sirketimiz, portfoy yonetimi konusunda yapilan anlagsma ile Garanti Portféy Yonetimi A.S.”den hizmet almaktadir. Bu hizmete ait 6denen
Uicret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Sirketimiz, aracilik hizmetleri konusunda T. Garanti Bankasi A.S. ve Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S.den hizmet saglamaktadir. Bu
hizmete ait 6denen lcret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir.

Menkul Kiymet Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi (I11-48.2)’nin 19’uncu maddesinin {igiincii fikrasi kapsaminda risk yénetim
sistemine iliskin hizmet T. Garanti Bankasi A.S."den alinmaktadir. Bu hizmete ait 6denen icret ve komisyonlara ait bilgiler Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda duyurulmaktadir

Sirketimizin 01.01.2022-31.12.2022 déneminde hizmet aldigI bu sirketlerle ilgili herhangi bir ¢ikar ¢atismasi ve uyusmazlik yoktur.
Gerek yapilan sozlesmeler gerekse sirket i¢ ¢alisma diizenlemelerimizle gikar ¢atismalarinin olmamasina titizlikle uyulmaktadir.

%5'i Asan Karsilikh istiraklere iliskin Bilgi:
Sirketin bu kapsamda karsilikli istiraki bulunmamaktadir.

Teminat, rehin, ipotek ve kefaletler:

30 Haziran 2021 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda giindemin 11’inci maddesi kapsaminda “Ugiincii kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler hakkinda” genel kurula bilgi verilmistir.

13 Mayis 2022 tarihinde yapilacak genel kurul toplantisinda da “Ugiincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda” genel kurula bilgi verilmistir.

01.01.2022-31.12.2022 doéneminde (glinci kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotek bulunmamaktadir.
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5. FINANSAL DURUM

a) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Kurulunun Analizi ve Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerceklesme
Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

Sirket 01.01.2022-31.12.2022 hesap donemini 10.654.383 TL karla kapatmistir. (31.12.2021: 1.001.779.-TL) Covid-19 salgininin kiiresel
ve yerel 6lgekte yaratmis oldugu olumsuz etkiler sonrasi olusan ekonomik ortamda, yiiksek volatiliteyi goz oniine alip, risk yonetimini
on planda tutarak maksimum getiriyi yakalama konusunda azami gayreti gostermistir.

Aciklama 31.12.2022 31.12.2021 Degisim %
D6 Varlikl
onen varhikiar 52.655.514 41.959.671 25,4908
Duran Varliklar 357.809 472.391 (24,2558)
loplam varlikiar
Toplam Varliklar 53.013.323 42.432.062 24,9369
Kisa Vadeli Yukamlalukler 710.127 564.356 25,8296
Uzun Vadeli Yaktumlaltkler 693.803 392.657 76,6944
Ozkaynak 51.609.393 41.475.049 24,4348
Toplam K kl
~optam taynaxcar 53.013.323 42.432.062 24,9369
Aciklama 31.12.2022 31.12.2021 Degisim %
Hasilat 186.402.871 138.838.212 34,2591
Satiglarin Maliyeti (-) (169.879.297) (132.782.555) 27,9380
Brit Kar 16.523.574 6.055.657 172,8618
Genel Yonetim Giderleri (6.092.237) (5.401.627) 12,7852
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 315.571 623.980 (49,4261)
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (12.528) (153.708) (91,8495)
Esas Faaliyet Kari 10.734.380 1.124.302 854,7595
Finansman Gideri (79.997) (122.523) (34,7086)
Vergi Gideri - - -
Doénem Kari 10.654.383 1.001.779 963,5463
b) Finansal Durum, Karllik ve Bor¢ 8deme Durumlarina iliskin Temel Rasyolar:
31.12.2022 31.12.2021
Dénen Varliklar/ Kisa Vadeli Yukimllikler 74,1491 74,3496
Kisa Vadeli Yukiumliiliikler/ Ozkaynak 0,0138 0,0136
Toplam Yiikimlalik / Ozkaynak 0,0272 0,0231
Net Dénem Kari/ Cikarilmis Sermaye 0,2841 0,0267
Net Dénem Kari/Ozkaynak 0,2064 0,0242

c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve Yénetim Kurulunun
Degerlendirmeleri ve Varsa Sirketin Finansal Yapisini iyilestirmek icin Alinmasi Diisiiniilen Onlemler:

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasina veya borca batik olmasina iliskin herhangi bir durum mevcut olmadigi gibi, bu durumla ilgili
olarak sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi gereken herhangi bir 6nlem yoktur.

d) Kar Payi Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi ve Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina
iliskin Oneri:
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Ortakligimiz, uygun risk degerlendirmeleri yaparak yatirimcilarina yillik enflasyonun makul 6lglide Gstiinde bir verimliligi streklilik icinde
saglamayi hedeflemektedir. Ortaklik, elde edilen karin, sirketin mali yapisina zarar vermeyecek o6lciide olabildigince yatirimcilarina
dagitilmasini ilke olarak benimsemistir.

Bu gergevede, Ortaklik karinin tespiti ve dagitimina iliskin hususlar, Esas S6zlesme’mizin “Karin Dagitimi ve Yedek Akgeler” baslikli 34.
maddesinde detayli olarak belirtilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (lll- 48.2) sayili “Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi” kapsaminda;

Sirket’in net dagitilabilir karinin en az %20’sinin birinci temetti olarak nakden dagitilmasi zorunludur. Sirket’in temettl dagitimlarinda
ve genel kanuni yedek akgenin ayrilmasinda halka agik anonim ortakliklar igin Kurulca belirlenen esaslara ve TTK’ya uyulur. Net
dagitilabilir kar, hesap donemi karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis
yil zararlari diistldikten sonra kalan tutardir.

Sirket’in finansal tablosundaki net dénem ve gegmis yil zararinin uygun 6zsermaye kalemleriyle mahsup edilmesi zorunludur. Ancak
mevzuat geregi veya vergisel yikimlilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen gegmis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde
indirime konu edilebilir.

Yasa hikm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen kar payi ayrilmadikga; baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu tyeleri ile Sirket galisanlarina, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Genel Kurul’'da karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla yapilan 6zel durum
actklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmek suretiyle kamuya duyurulur.

Sirket ana s6zlesmesinin 34. ve 35. maddelerindeki esaslara ve Genel Kurul’da alinacak kararlara gére kar payi 6denmektedir.
Bu gercevede Sirket’in son Ug yildaki kar payi dagitimlari asagidaki sekilde gergeklesmistir:

= Sirketimizin 22 Temmuz 2020 tarihinde yapilan 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda “01.01.2019 - 31.12.2019 hesap
doénemine ait gelir tablosundaki 3.638.883,06TL. donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon,
mali 6demeler dislldikten sonra kalan 3.456.938,91TL. net dagitilabilir kardan ve kaynag) istisna kazanglardan olmak tzere; (a)
875.000.-TL nakit olarak, 2.500.000.-TL sirket 6zkaynaklarini gliclendirmek ve kiiglik yatirimci yararlarinin orta vadede korunmasini
saglamak amaciyla bedelsiz pay olarak pay sahiplerine kar payi dagitilmasi, (b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Tebligi (11-17.1) Ek-1 Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.6.3. maddesiyle uyumlu olarak yénetim kurulu iyelerine 70.000.-TL kar payi
dagitilmasi ve dagitim esaslari hususunda yonetim kurulu baskaninin yetkilendirilmesi (c) Pay sahiplerine ve yonetim kurulu
Uyelerine kar payi dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganistii yedeklere aktarilmasi, (d) Kar payi dagitim zamani konusunda
yoénetim kurulunun yetkilendirilmesi” seklindeki yénetim kurulu teklifi pay sahipleri tarafindan kabul edilmistir. Pay sahiplerine
875.000.-TL nakit kar payi dagitimina iliskin duyuru 10.08.2020 tarihinde Kamuyu Adinlatma Platformunda yapilarak 26.08.2020
tarihinde nakit kar payr MKK araciligiyla pay sahiplerinin hesaplarina aktarilmistir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri hari¢ yénetim
kurulu Gyelerine 70.000.-TL kar payinin 34.720.-TL’si 01.10.2020 tarihinde dagitilmistir. 2.500.000.-TL bedelsiz pay seklinde pay
sahiplerine kar payi dagitiimasina iliskin duyuru 30.09.2020 tarihinde Kamuyu Adinlatma Platformunda yapilarak 06.10.2020
tarihinde pay sahiplerine dagitilmistir.

= Sirketimizin 30 Haziran 2021 tarihinde yapilan 2020 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda glindemin 7’nci maddesi olarak goristlen
“01.01.2020 - 31.12.2020 hesap donemine ait gelir tablosundaki 1.201.525,69TL donem karindan kanunlara gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler disuldikten sonra kalan 1.141.449,41TL net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna
kazanglardan olmak Uzere; (a) Pay sahiplerine 375.000.-TL nakit olarak kar payi dagitiimasi, (b) Pay sahiplerine kar payi
dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganusti yedeklere aktariimasi, (c) Kar payi dagitim zamani konusunda yonetim kurulunun
yetkilendirilmesi” seklindeki yonetim kurulu kar dagitim teklifi ve “2019 yili gegmis yillar karinda yer alan 35.280.-TL’nin yonetim
kurulu Gyelerine dagitiimasi, dagitim zamani ve sekli hususunda yonetim kurulu baskaninin yetkilendirilmesi” seklindeki 8’inci
maddesi pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir.

= Sirketimizin 13 Mayis 2022 tarihinde yapilan 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindemin 7’nci maddesi olarak goriisiilen
“01.01.2021- 31.12.2021 hesap donemine ait gelir tablosundaki 1.001.779,02-TL. donem karindan kanunlara goére ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler disildikten sonra kalan 951.690,05-TL. net dagitilabilir kardan ve kaynagi istisna
kazanglardan olmak uzere;(a) Pay sahiplerine 400.000-TL nakit olarak kar payr dagitilmasi,(b) Pay sahiplerine kar payi
dagitilmasindan sonra kalan tutarin olaganisti yedeklere aktariimasi, (c) Kar payi dagitim zamani konusunda yonetim kurulunun
yetkilendirilmesi” seklindeki seklindeki 7 inci maddesi pay sahipleri tarafindan oy birligiyle kabul edilmistir.

20|Sayfa



6. RiSKLER VE YONETiIM KURULUNUN DEGERLENDIRMESI

Sirketin Risk Yonetim Politikasina iliskin Bilgiler:

Yatinm ortaklig1 portfoyline dahil edilebilecek her tirli finansal arag nedeniyle maruz kalabilecegi riskler genel olarak, piyasa riski, kredi
riski, karsi taraf riski, yogunlasma riski ve operasyonel risk ana basliklari altinda siniflandiriimistir;

Piyasa riski getirisi faiz orani ile iliskilendirilmis borglanmayi temsil eden finansal araglara, hisse senetlerine, diger menkul kiymetlere,
farkh doviz cinslerindeki tim doviz ve dovize endeksli varliklar ve yiikiimllliklerine, belirtilen araglara dayali tiirev sdzlesmelere iliskin
pozisyonlarin degerinde faiz oranlari, hisse senedi fiyatlari, emtia fiyatlari ve déviz kurlarindaki dalgalanmalar nedeniyle meydana

gelebilecek ve "faiz orani riski", "hisse senedi pozisyon riski", "kur riski", “emtia riski” ve bunlara iliskin “spesifik risk” gibi unsurlardan
olusan zarar etme olasiligini ifade eder. Faiz orani riski, kur riski, takas riski ve emtia riskini kapsamaktadir:

Kredi riski Ortalik portféylinde yer alan finansal araglara iliskin pozisyonlarda, olagan piyasa hareketleri disinda, bu pozisyonlari
olusturan finansal araglari ihrag veya garanti eden ve 6deme yukimlGliginu Gstlenen kuruluslarin yonetimlerinden veya mali
biinyelerinden kaynaklanabilecek sorunlar nedeniyle meydana gelebilecek zarar olasiligini ifade etmektedir.

Karsi taraf riski karsi tarafin s6zlesmeden kaynaklanan yikumldliklerini yerine getirmek istememesi ve/veya yerine getirememesi veya
takas islemlerinde ortaya ¢ikan aksakliklar sonucunda 6demenin yapilamamasi riskini ifade etmektedir.

Yogunlasma riski belli bir varliga ve/veya vadeye yogun yatirim yapilmasi sonucu portféyiin bu varligin ve vadenin igerdigi risklere maruz
kalmasidir.

Operasyonel risk her tirli finansal araca iliskin operasyonel silreglerdeki aksamalar sonucu hata ve usulsizliklerin gézden
kagmasindan, portfoy yoneticisi tarafindan zaman ve kosullara uygun hareket edilememesinden, bilgi teknolojisi sistemlerindeki hata
ve aksamalardan kaynaklanabilecek zarar olasiligini ifade etmektedir.

Yukarida sayilan risklere ek olarak hiikimetlerin ticari, mali, parasal ve kambiyo kontrol program ve politikalari, ulusal ve uluslararasi
siyasi ve ekonomik olaylar ve politikalar da tiirev finansal araglara iliskin pozisyon durumuna bagli olarak net varlk degeri lizerinde etkili
olabilmektedir.

Portfoyln risk yonetimine iligkin islemler, Garanti Hizmet Yonetimi A.S. blnyesindeki ilgili kontrol birimleri tarafindan yerine getirilir.
Sonuglar ginliik olarak raporlanir.

Maruz kalinan diger riskler karsisinda alinmasi gereken dnlemler konusunda haftalik olarak Yonetim Kurulu’na raporlama yapilir.
Raporlama faaliyeti Garanti Yatinm Ortakligi A.S. nezdindeki i¢ Kontrol Birimi tarafindan gerceklestirilir.

Portfoy yonetiminden sorumlu birimlerin risk yonetimine iligskin faaliyetleri ile risk kontrol sistemi Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
tarafindan yilda en az bir kere denetlenir ve tespitler rapora baglanir.

Her risk grubu igin belirlenmis limitlere uyumun saglanip saglanmadigi Risk Yonetim Birimi tarafindan takip edilir.

Tarihsel senaryolar ya da portfoylnin igindeki varliklari dikkate alarak olusturdugu varsayimsal soklar kullanmak vasitasiyla
beklenmedik ve olagandisi gelismelerin portféylin degerine olan etkilerini analiz etmek igin stres testleri uygulanir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi; Tlrk Ticaret Kanunu’nun 378’inci maddesi hilkm geregince; tiim raporlamalarin eksiksiz olarak yapildigina ve
risk yonetim sisteminin etkin ve verimli bir sekilde isledigine, bu degerlendirmeler dogrultusunda Ortakligin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye diistirecek herhangi bir sebebin tespit edilmemis oldugunu vermis oldugu raporlarla yonetim kurulunun bilgisine
sunmaktadir. 01.01.2022-31.12.2022 déneminde 5 adet rapor yénetim kurulunun bilgisine sunulmustur.

DIGER HUSUSLAR

a)

iliskili Taraf islemleri:

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin 9’uncu maddesinin 1’inci fikrasi geregince ortaklik ile iligkili taraflari arasinda yonetim kurulunun
bu kapsamda karar almasini gerektirecek herhangi bir islem bulunmamaktadir. Ayni maddenin 7’nci fikrasi uyarinca “Yatirim
ortakhklarinin iliskili taraflarindan aldiklari portfoy yonetimi, yatirrm danismanligi ve sermaye piyasasi araglarinin alim satimina aracilik
hizmetleri icin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.” Bu nedenle Garanti Yatirm Ortakhig A.S.nin, iliskili Taraf Raporu olusturup,
mevzuatlara uygun olarak Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlama zorunlulugu bulunmamaktadir.

Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1)'nin 10’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca Ortakligimiz ile iligkili taraflari arasindaki yaygin ve
sureklilik arzeden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar yonetim kurulu tarafindan karara baglanmakta, s6zkonusu islemlerin
kapsaminda ve sartlarinda énemli bir degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yonetim kurulu karari alinmaktadir. Ayni
maddenin 4’tUnci fikrasi menkul kiymet yatinm ortakhiklarinin iliskili taraflarindan aldiklari portféy yonetimi, yatinm danismanhgi ve
sermaya piyasasl araglarinin ahm satimina aracilik hizmetleri igin bu madde hikimleri uygulanmamaktadir.
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31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihinde iliskili taraflarla olan bakiyeler:

Agiklama iliskili Taraf 31.12.2022 31.12.2021
iligkili Taraflardan Alacaklar Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. - 447
iliskili Taraflara K.V. Ticari Borglar Garanti Portfoy Yonetimi A.S. 21.967 17.589
Garanti Filo Hizmetleri A.S. 11.830 9.577
T. Garanti Bankasi A.S. 2.198 1.668
iligkili Taraflara Diger Borglar Diger 14 7
31.12.2022 ve 31.12.2021 tarihi itibari ile iligkili taraflarla yapilan islemler:
Agiklama iliskili Taraf 01.01.2022- 01.01.2021-
31.12.2022 31.12.2021
Portféy Yonetim Ucreti Garanti Portfoy Yonetimi A.S. (240.193) (287.321)
Verilen Komisyon Garanti Yatirnm Menkul Kiymetler A.S. (402.802) (91.157)
T. Garanti Bankasi A.S. (19.689) (22.940)
Eft Masraf Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (31.267) (31.081)
Sigorta Gideri Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. (19.159) (65.203)
Risk Hizmet Gideri T. Garanti Bankasi A.S. (26.374) (20.022)
Arag Kiralama Gideri Garanti Filo Yonetim Hizmetleri A.S. (141.954) (258.711)
Vadeli Mevduat Faiz Geliri T. Garanti Bankasi A.S. 125.288 9.354

b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin Mesleki

c)

Egitimine iliskin Bilgiler:

Sirkette ise alma, ¢alisma kosullari, disiplin uygulamalari, personelin yetki ve sorumluluklari, ticret, saglk haklari, izin haklari, terfiler,
gorev degisiklikleri gibi konularda sirkette i¢ diizenlenmeler yapilmistir. Calisanlara Ucret, isyerinde yemek verilmesinin yaninda s
Kanunu’nda yer alan diger sosyal haklar eksiksiz olarak saglanmaktadir. 31.12.2022 tarihi itibariyla ¢alisanlardan Alti (6) kisi sirket
tarafindan yaptirilan saglik ve hayat sigortasi kapsamindadir. Sirkette toplu s6zlesme uygulamasi yoktur. Personelin izin almak kaydiyla
dernek kurma 6zgurligu kisitlanmamistir. 31.12.2022 tarihi itibariyla Sirket personelinden sirkette calisma sureleri bir yildan fazla
olanlar igin 581.683 -TL (31.12.2021: 201.491-TL) kidem tazminati karsiligi, 232.703-TL (31.12.2021: 80.889) kullanilmamis izin karsihg
ayrilmistir.

Sirket iginde galisan tiim personelin yaptiklari isler konusunda daha etkin ve verimli olabilmesi amaciyla bolim yéneticilerinden ve sirket
¢alisanlarinin kendilerinden gelen talepleri dogrultusunda egitim ihtiyaglari belirlenerek bir egitim programi olusturulmustur ve bu

program cergevesinde hazirlanan planlara uygun olarak egitimler gerceklestirilmektedir.

Kullanicilar icin Faydal Olacak Diger Hususlar ile Hesap Déneminin Kapanmasindan Sonra Meydana Gelen Onemli Olaylar:

Herhangi bir husus veya olay mevcut degildir.

8. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Genel Olarak

1999 yilinda yayinlanan OECD Kurumsal Yénetim ilkeleri 2004 ve 2015 yilinda gdzden gegirilmistir. Son gdzden gegirme siireci, 2012 yilindan
itibaren baslamig, 2014 ve 2015 yilinda devam ederek, OECD Konseyi tarafindan 8 Temmuz 2015’te kabul edilmistir.

Tirkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulunun 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilerek ilk kez yayinlanan Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yénetim ilkeleri, 2005, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda bes kez giincellenmistir. En son olarak Kurumsal Yénetim Tebligi (II-
17.1) 03.01.2014 tarih, 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytrarlige girmistir. 10.01.2019 tarih ve 2019/2 sayili Sermaye Piyasasi
Kurulu Bilteninde Kurul Karar Organi’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil karari uyarinca yapilan duyurusunda faaliyet raporlari ekinde
hazirlanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunun yeni formati duyurulmus, Kurulun 27.01.2014 tarih ve 2/35 sayili karari ekinde
kamuya duyurulan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu formati yiiriirliikten kaldirilmistir.
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Garanti Yatirim Ortakhgi A.S. olarak

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi ve hayata gegirilmesi; 6zellikle halka agik sirketler agisindan 6nem arz etmektedir. Garanti Yatirm
Ortakligi A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne uyuma 6zen gdstermekte, 2004 yilindan itibaren Faaliyet Raporu'na
mevzuata uygun olarak Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporunu eklemektedir. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporlamasi
kapsaminda Ortakligimizin 01.01.2022-31.12.2022 dénemine ait faaliyet raporunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49
sayili karari uyarinca hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlarina yer verilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumluluk
Garanti Yatinm Ortakhigi A.S., Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1 madde 5-(2-c) uyarinca, 12.01.2022 tarih ve 2. Kurul Karar Organi’ nin i-
SPK.17.8 (12.01.2023 tarihli ve 2/51 s.k.) sayili ilke Karari hakkinda yapilan duyurusunda belirtildigi izere 2023 yilinda Ggiincii grup

sirketidir.

Garanti Yatinm Ortakhg A.S. BIST Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklari Endeksine dahil olup Mali Kuruluglar-Menkul Kiymetler Yatirim
Ortakliklari sektériinde yer almaktadir. Garanti Yatirim Ortakligi A.S. paylari Borsa istanbul Alt Pazarinda islem gérmektedir.

Yoénetim Kurulu Bagimsizhk Yoénetim Kurulu Denetim Komitesi Kurumsal Yonetim Riskin Erken Saptanmasi
Uyeleri Durumu (51 toplanti) Komitesi (1 toplanti) Komitesi (1 toplanti)
Diindar Dayi 16/16
Utku Erguder 7/7
Sadik Tiltak + 16/16 5/5 4/4 5/5
Kadir Erhan Tuncay + 16/15 5/5 4/4 5/5
Selami Ekin + 16/14
Askin Altinci + 9/7
Hasan Hiisnii Giizel6z 4/4

01.01.2022-31.12.2022 déneminde, 6nceki dénemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde belirtilen zorunlu olan ilkelere
uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir ¢ikar catismasi
olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak
uydugunu beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi, 3.1.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (II-
17.1)'ne gore yapilmasi gereken sirket ici diizenlemelerin en iyi yonetisim uygulamalari olmalari igin ¢alismalar 01.01.2022-31.12.2022
doneminde devam etmis olup 2023 yilininin tamaminda da stirdirilecektir.

Yonetim uygulamalarinda kurumsal yonetim ilkeleri cergevesinde bir degisiklik yapma plani yoktur.

Garanti Yatinm Ortakhg A.S., éniimiizdeki dénemde de Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum icin 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nuniilgili tebligleri ve 6102 numarali Tlrk Ticaret Kanunu ve diger ilintili mevzuatlardaki gelismeleri ve uygulamalari
dikkate alinarak gerekli galismalar yapmaya devam edecektir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun 13.06.2013 tarih, 28676 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ylrirlige giren “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1)"nin ikinci B&limiiniin 9'uncu maddesi geregince hazirlanan ve finansal raporlar icinde yer alan
sorumluluk beyanlarinda; Finansal tablo ve faaliyet raporunun kendileri tarafindan incelendigi / isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda
sahip olduklari bilgiler ¢ergevesinde, finansal tablo ve faaliyet raporunun 6nemli konularda gergege aykiri bir agiklama veya agiklamanin
yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigi / isletmedeki gérev ve sorumluluk alaninda
sahip olduklari bilgiler ¢ergevesinde, bu Teblig uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte-
isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gergegi dirist bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi
ve performansini ve -varsa konsolidasyon kapsamindakilerle birlikte- isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan énemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte, diristge yansittigi” belirtilmek suretiyle 01.01.2021-31.12.2021 dénemine ait finansal raporlar 31.01.2022 tarihinde,
01.01.2022-31.03.2022 ddénemine ait finansal raporlar 25.04.2022 tarihinde , 01.01.2022-30.06.2022 dénemine ait finansal raporlar
27.07.2022 tarihinde, 01.01.2022-30.09.2022 dénemine ait finansal raporlar 25.10.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda

www.kap.org.tr duyurulmustur.

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur.

Bireysel Portféylerin ve Kolektif Yatirim Kuruluslarinin Performans Sunumuna, Performansa Dayali Ucretlendirilmesine ve Kolektif Yatirm
Kuruluslarini Notlandirma ve Siralama Faaliyetlerine iliskin Esaslar Tebligi (VII-128.5)'ne uygun olarak hazirlanan ve Bagimsiz Denetim
hizmeti alinan KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.$'nin bagimsiz denetiminden geg¢mis olan 01.01.2021—-
31.12.2021 doénemine ait Performans Sunum Raporu 31.01.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr
duyurulmustur. Denetimden ge¢mis 01.01.2022- 30.06.2022 dénemine ait Performans Sunum Raporu ise 29.07.2022 tarihinde Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr duyurulmustur.

Sirketimizin 14 Nisan 2022 tarihinde gerekli toplanti nisabi saglanamadigindan ertelenen Olagan Genel Kurul Toplantisi 13 Mayis 2022

tarihinde yapilmistir. 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantilarina ait Genel Kurul Bilgilendirme Dékiimani ve toplanti ilanlari sirasiyla
17.03.2022, 15.04.2022 tarihlerinde Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmustur.
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01.01.2022-31.12.2022 déneminde 6nceki dénemlerde oldugu gibi Kurumsal Yonetim Tebligi 11-17.1’de belirtilen zorunlu olan ilkelere
uyulmus olup, uygulanamayan kurumsal yonetim ilkeleri nedeniyle yonetim, menfaat sahipleri, pay sahipleri arasinda bir gikar gatismasi
olmadigini ve faaliyet raporu ve periyodik mali tablolarin sirketin finansal durumunu tam olarak yansittigini ve sirketin mevzuata tam olarak
uydugunu, Kamuyu Aydinlatma Platforminda duyurulan Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlarinda yer alan bilgilerin yonetim kurulu karari ile kabul edildigini beyan ederiz.

Garanti Yatirim Ortakligi A.S.’de Y&netim ve icra isleyisinde Kurumsal Yénetim ilkeleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili tim mevzuatlarin
titizlikle uygulandigina, pay sahipleri, menfaat sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Yoénetim Kurulu islerligi agisindan prensiplere uyumun
dnceki dénemlerde oldugu gibi 01.01.2022- 31.12.2022 déneminde de mevzuata paralel gittigini ve Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
higbir ¢ikar gatismasina rastlanmadigini beyan ederiz.

Gerekli gorilen durumlarda yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini en iyi yonetim uygulamalarindan olmak igin iyilestirici
tavsiyelerde bulunmaya komitemizin her zaman titizlikle uymaya devam edecegini, gerek ticari hayatla ilgili mevzuatlar gerekse Sermaye
Piyasasi Kurulunca giincellenen, degisen mevzuatlarla iliskin gelismelerin titizlikle takip edilecegini beyan ederiz.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Selami Ekin Sadik Tiltak Hasan Hisni Glizel6z
Baskan Uye Uye
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Uyum Durumu

Evet Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Agiklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHiPLIGi HAKLARININ
KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2. Pay  sahipligi haklarinin
kullanimini  etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve aciklamalar gtincel olarak
ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatinmcilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1. Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan
kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2. Sirket, Genel Kurul glindeminin
aclk sekilde ifade edilmesini ve her
teklifin ayri bir baghk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.

1.3.7. imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkani olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyeti
konusu kapsaminda yaptiklari islemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen giindeme eklenmek Uzere
yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8. Gundemde ozellik arz eden
konularla ilgili yénetim kurulu Gyeleri,
ilgili  diger kisiler, finansal tablo
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10. Genel kurul giindeminde tiim
bagislarin ve yardimlarin tutarlan ve
bunlardan vyararlananlara ayr  bir
maddede yer verilmistir.

1.3.11. Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1. Pay sahiplerinin oy haklarini
kullanmalarini zorlastirici herhangi bir
kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip
payi bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde A
grubu 1(Bir) payin 1.000.000 oy hakki
vardir.  Yonetim kurulu Gyelerinin
segimi digindaki konularda A ve B grubu
1(Bir) payin esit ve 1(Bir) oy hakki
vardir.

1.4.3. Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikli istirak iligkisi
icerisinde  bulundugu herhangi bir
ortakligin Genel Kurul'unda oy haklarini
kullanmamistir.

Ortakligimizin istiraki mevcut degildir.
Ortakligimiz  portfoyinde  bulunan
herhangi bir ortakligin genel kurulunda
oy haklarini kullanmamistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1. Sirket azhk haklarinin
kullandiriimasina azami ozen
gostermistir.

1.5.2. Azlik haklari esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
diisik bir orana sahip olanlara da
taninmis ve azhk haklarinin kapsami
esas sozlesmede dizenlenerek
genigletilmistir.

Esas  sOzlesmemizde  sermayenin
yirmide birinden daha disuk bir sekilde
belirlenmesi ve azligin ydnetimde
temsil edilmesi gibi bir dizenleme
mevcut degildir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1. Genel kurul tarafindan onaylanan
kar  dagitim  politikasi  ortakhigin
kurumsal internet sitesinde kamuya
agiklanmistir.
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1.6.2. Kar dagitim politikasi pay
sahiplerinin ortakhgin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarini  6ngoérebilmesine
imkan verecek agiklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3. Kar dagitmama nedenleri ve
dagitiimayan karin  kullanim  sekli
glindem maddesinde belirtilmistir.

Sabit sermayeli ortakliklarin net
dagitilabilir karlarinin en az %20'sinin
birinci  kar payl olarak nakden
dagitiimasi zorunludur. Nakden
dagitilan kismin haricinde dagitiimayan
karin kullanim sekli ydnetim kurulunun
kar payr dagitim teklifinde ve genel
kurul  gindemi maddesinde yer
almigtir.

1.6.4. Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklk menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini
gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1. Paylarin devredilmesini
zorlastirict  herhangi  bir  kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1 KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1. Sirketin kurumsal internet sitesi
2.1.1. numarali kurumsal yo6netim
ilkesinde yer alan tim Ggeleri
icermektedir.

2.1.2. Pay sahipligi yapisi (cikariimig
sermayenin %5'inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
guncellenmektedir.

2.1.4. Sirketin  kurumsal internet
sitesindeki bilgiler tiirkceyle tamamen
ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
segilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1. Yonetim kurulu, yillk faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve
dogru sekilde yansitmasini  temin
etmektedir.

2.2.2. Yilhk faliyet raporu 2.2.2.
numarali ilkede yer alan tim unsurlar
icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN
SIRKET POLITIKASI

3.1.1. Menfaat sahiplerinin haklari, ilgili
dizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet
kurallar gergevesinde korunmaktadir.

3.1.3. Menfaat sahiplerinin haklariyla
ilgili politika ve prosedirler sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4. Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykir ve etik agidan uygun olmayan
islemleri  bildirmesi  i¢in  gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5. Sirket, menfaat sahipleri
arasindaki gikar gatismalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIiRKET
YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESi

3.2.1. Galisanlarin yonetime katilimi,
esas sozlesme veya sirket ici
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Esas sozlesme veya sirket igi
yonetmeliklerle dizenlenmemis
olmakla birlikte sirket ¢alisanlari basta
olmak tizere menfaat sahiplerinin sirket
yonetimine katihmi sirket faaliyetlerini
aksatmayacak  sekilde ve  bagl
oldugumuz grubun genel yaklasimina
uygun olarak desteklenmektedir.
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3.2.2 Menfaat sahipleri bakimindan
sonu¢ doguran oOnemli kararlarda
menfaat sahiplerinin gorislerini almak
lzere anket / konsiltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

Anket ve konslltasyon gibi yontemler
uygulanmamakla  birlikte  menfaat
sahipleri bakimindan sonug¢ doguran
o6nemli kararlarda (Ornek: genel
kurullarda)  pay  sahiplik  orani
gozetilmeksizin esit sekilde menfaat
sahiplerinin gorusleri
degerlendirilmektedir.

3.3. SIRKET iNSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1. Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikasi ve tiim kilit yonetici
pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

3.3.2. Personel alimina iliskin olgutler
yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3. Sirketin bir insan kaynaklar
gelisim politikasi bulunmaktadir ve bu
kapsamda ¢alisanlar igin egitimler
diizenlenmektedir.

3.3.4. Sirketin  finansal  durumu,
Ucretlendirme,  kariyer  planlamasi,
egitim ve saghk gibi konularda
gahsanlarin bilgilendirmesine yonelik
toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5. Calisanlari etkileyebilecek
kararlar  kendilerine  ve  ¢alisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konulara
ilgili sendikalarin da gorust alinmigtir.

3.3.6. Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tum ¢alisanlar igin ayrinh
olarak hazirlanarak calisanlara
duyurulmus ve tcretlendirme
kararlarinda kullaniimigtir.

3.3.7. Galisanlar arasinda ayrimcilk
yapilmasini dnlemek ve galisanlari sirket
ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan
kot muamelelere karsi korumaya
yonelik prosedrler, egitimler,
farkindahgi arttirma, hedefler, izleme,
sikayet mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmigtir.

3.3.8. Sirket, dernek kurma 6zgirltginu
ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir
bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9. Galisanlar igin guvenli bir galisma
ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILER iLE
iLISKILER

3.4.1. Sirket, musteri memnuniyetini
Olgmustir  ve  kosulsuz ~ mdusteri
memnuniyeti  anlayigi  ile faaliyet
gOstermistir.

Ortakligimizin faaliyet konusu geregi
mdsterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.4.2. Musterinin satin aldigi mal ve
hizmete iliskin  talepleri  isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum mdsterilere bildirilmektedir.

Ortakligimizin faaliyet konusu geregi
misterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.4.3. Sirket mal ve hizmetlerle ilgili
kalite standartlarina baglidir.

Ortakligimizin faaliyet konusu geregi
misterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.4.4. Sirket, musteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

Ortakligimizin faaliyet konusu geregi
mdsterisi ve tedarikgisi mevcut degildir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1. Yonetim kurulu Etik Davranig
Kurallari'ni belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayimlanmistir.

3.5.2. Ortakhk, sosyal sorumluluk
konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve
rigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler
alinmistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi
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4.1.1. Yonetim kurulu, strateji ve
risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarini
tehdit etmemesini ve etkin bir risk
yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2. Toplanti glindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini  tartisarak  onayladigini,
ihtiya¢g duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1. Yonetim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2. Yonetim kurulu Gyelerinin gorev
ve vyetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmistir.

4.2.3. Yonetim kurulu, sirketin dlgegine
ve faaliyetlerinin karmasikligina uygun
bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4. i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5. Yonetim kurulu bagkani ve icra
bagkani  (genel mduduir)  gorevleri
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

Sirketimizin Genel Mudurl ve Yonetim
Kurulu Bagkani aynidir.

4.2.7. Yonetim kurulu, yatirmai iligkileri
bolimit  ve  kurumsal  yonetim
komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini
saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagmazliklarin
giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iliskileri bolimi ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin
isbirligi iginde galismigtir.

4.2.8. Yonetim kurulu Uyelerinin
gorevleri esnasindaki  kusurlar ile
sirkette sebep olacaklan zarara iligkin
olarak Sirket sermayenin %25'ini agan
bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmigtir.

4.3. YONETiIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9 Sirket yonetim kurulunda, kadin
tye orani igin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagsmak igin
politika olusturmustur. Yonetim kurulu
yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte
ve aday belirleme sireci bu politikaya
uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

4.3.10. Denetimden sorumlu komitenin

tyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU

TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1. Bitin yonetim kurulu Uyeleri,
yoénetim kurulu toplantilarinin ¢oguna
fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2. Yonetim kurulu, gindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan  6nce  tum  (lyelere
gonderilmesi igin asgari bir siire
tanimlamistir.

4.4.3. Toplantiya katilamayan ancak
goruslerini yazill  olarak  y6netim
kuruluna bildirilen Gyenin gorusgleri
diger lyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4. Yonetim kurulunda her lyenin bir
oy hakki vardir.

4.4.5. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagi sirket ici
dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6. Yonetim kurulu toplanti zapti
glindemdeki tim maddelerin
gorustldugunt ortaya koymakta ve

28 |Sayfa




karar zapti muhalif gorusleri de igerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7. Yonetim kurulu Gyelerinin sirket
disinda baska  gorevler  almasi
sinirlandinimigtir.  Yonetim  kurulu
tiyelerinin sirket disinda aldigi gorevler
genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Yonetim kurulu tyelerine Turk Ticaret
Kanunu'nun  395'inci ve 396'nci
maddelerinde  belirtilen  islemleri
yapabilmeleri igin izin verilmistir.
Yonetim  kurulu  Uyeleri  baska
sirketlerde yonetici ve yonetim kurulu
liyesi olarak yer alabilmekte, bagka
sirketlere danismanlik hizmeti
verebilmektedir. Ancak  bu durum
higbir sekilde ¢ikar g¢atismasina yol
acmamig, yonetim kurulu Uyesinin
sirketteki  gorevini  aksatmamistir.
Yonetim  kurulu Gyelerinin  girket
disinda aldigi gorevlere iliskin bilgilere
genel kurul bilgilendirme
dokiimaninda, sirketin kurumsal
internet  sitesinde  ve Kamuyu
Aydinlatma Platformunda yer
verilmistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5. Her bir yonetim kurulu Uyesi
sadece bir komitede gorev almaktadir.

Yonetim  kurulunun bes Uyeden
olugmasi, Yonetim Kurulu Baskaninin
ayni zamanda Genel Midar
olmasindan dolayr komitelerde yer
alamamasi, komite  baskanlarinin
bagimsiz liyelerden olusmasi gerekliligi
nedenleriyle, Yonetim kurulu Uyeleri
birden fazla komitede gorev almak
zorunda kalmaktadirlar.

4.5.6. Komiteler, gorislerini almak igin
gerekli gordugu kisileri toplantilara
davet etmigtir ve gorislerini almigtir.

4.5.7. Komitenin danigsmanlik hizmeti
aldigi kisi/kurulusun bagimsizligi
hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda
yer verilmistir.

Komitelerin danismanlik hizmeti aldig
herhangi bir kisi ve kurulug yoktur.

4.5.8. Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor dizenlenerek yonetim
kurulu Uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE
iDARi  SORUMLULUGU  BULUNAN
YONETICILERE ~ SAGLANAN  MALI
HAKLAR

4.6.1. Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili  bir sekilde vyerine getirip
getirmedigini degerlendirmek Uzere
yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4. Sirket, yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine
kredi kullandirmamis, bor¢ vermemis
veya 06dlng verilen borcun siresini
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis,
Uglincl sahislar aracihgiyla kisisel bir
kredi baslig altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5. Yonetim kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu  bulunan  yoneticilere
verilen tcretler yillik faaliyet raporunda
kisi bazinda agiklanmistir.

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin Yoktur.
sayisl

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi Yoktur.
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Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

Yoktur.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1021108

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile es anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

Genel kurul belgelerinden toplanti ilani Tiirkge ile es anli ingilizce olarak
sunulmamistir.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz lyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

Bu tiirden bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 9'uncu maddenin 7'inci fikrasi uyarinca
yatirim ortakliklari igin bu madde hikimleri uygulanmaz.

Kurumsal ~ Yonetim  Tebligi (1I-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 10'uncu maddenin 4'lncl fikrasi uyarinca
yatirim ortakliklari igin bu madde hikimleri uygulanmaz.

Sirketin kurumsal internet sitesinde,
politikanin yer aldigi bolimin adi

bagis ve yardimlara iliskin

Ana sayfa>Yatirimci iligkileri>Kurumsal Yénetim >Politikalar> Bagis ve
Yardimlara iligkin Politika

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/207461

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen
madde numarasi

Esas sozlesme 25'inci madde

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

13.05.2022 tarihinde yapilan 2021 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda
Sirketin Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Mdiiri, 1 Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi, Mali isler Direktorii, Denetim Mudiirli, Avukati, Portfdy Yénetim
Sirketinden Portfoy Yoneticisi, Araci Kurum Temsilcisi, Bagimsiz Denetim
Sirketinden bir yetkili hazir bulunmuglardir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Evet.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari

Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde (A) grubu nama yazili paylarin her biri
1.000.000 (Birmilyon) oy hakkina sahiptir. 30.06.2021 tarihinde yapilan genel
kurul toplantisinda hazir bulunanlar listesinde imtiyazli pay sahibi Garanti
Yatirim Menkul Kiymetler A.$.’nin pay sayisi 113.912,518 adet, oy hakki orani
%99,97'dir.

En blyik pay sahibinin ortaklik orani %5,05
1.5. Azhk Haklari

Azlik haklarinin, sirketin esas so6zlesmesinde (igerik veya oran Hayir.
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme Yoktur.

maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldigi bolimiin
adi

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yénetim> Politikalar> Kar Dagitim
Politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitiimayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul gindem maddesine iliskin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasina iliskin bir teklifi
olmamistir.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yoktur.

Genel Kurul Tarihi

Vekaleten
temsil edilen
paylarin orani

Genel kurul giindemiyle Pay
ilgili olarak sirkete
iletilen ek agiklama
talebi sayisi

Dogrudan
temsil edilen
paylann oram

Sirket'in kurumsal
sahiplerinin internet sitesinde her
genel kurula
katilim orani
da gosterir sekilde genel
kurul toplanti
tutanaklarinin yer aldigi
béliimiin adi

Ana sayfa>Yatirime
iligkileri>Kurumsal
Yonetim>Genel
Kurul>Genel Kurul
Tutanaklari>2021

giindem maddesiyleilgili toplantisinda yoneltilen taraflaria ilgili madde
olumlu ve olumsuz oylan  tiim soru ve bunlara

Kurumsal internet
sitesinde genel kurul

Genel kurul toplanti ~ Yonetim kuruluna
tutanagininiligkili  bildirimde bulunan
imtiyazl bir gekilde
ortaklik bilgilerine
ulagma imkani
bulunan kisi sayisi
(igeriden Ggrenenler
listesi)

KAP'ta yayinlanan genel kurul bildiriminin
baglantisi

veya paragraf
saglanan yanitlannyer numarasi
aldigi boliimiin adi

iligkili taraflarla lgili
madde veya paragraf (56
bulunmamaktadir.

Yoneltilen herhangi bir

o https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1021108
soru meveut degildir.
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi
bolimlerin adlari

2.1.1. numarah kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bélimler:
-Ana Sayfa> Yatirmai iliskileri>Kurumsal Yénetim

-Ana Sayfa> Yatinmci iligkileri>Operasyonel Finansal Veriler

-Ana Sayfa>Sikca Sorulan Sorular

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir
sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

Ana Sayfa>Yatirimci iligkileri>Kurumsal Yénetim>Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tiirkge ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen
bilgilerin faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari
veya bolim adlarn

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
yurattukleri gorevler ve tyelerin bagimsizlik beyanlarinin
yer aldigi sayfa numarasi veya bolim adi

1.Genel Bilgiler / (f)Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler/Yénetim Kurulu, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari basliklari altinda yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bélim adi

1.Genel Bilgiler / (f)Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler/Yénetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler baghigi altinda yer almaktadir.

) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve
tiyelerin toplantilara katim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya bolum adi

1.Genel Bilgiler / (f)Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/
Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari ile Yapisi Hakkinda Bilgiler bashg altinda yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek
mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (n) Sirket Faaliyetlerini Onemli
Bir Sekilde Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi baghgi altinda yer almaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (i) Sirket Aleyhine Agilan Ve
Sirketin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar Ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler baghgi altinda yer almaktadir.

e) Sirketin yatinm danismanhgi ve derecelendirme gibi
hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar gatismalari ve
bunlari 6nlemek igin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolum adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (o) Sirketin Yatirim Danismanligi
Ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasinda Cikan Gikar Catismalari
Ve Bu Gikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi basligi altinda
yer almaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi
karsihkli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
bolim adi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (p) %5'i Asan Karsilikli istiraklere
iliskin Bilgi baghg altinda yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolum adi

7. Diger Hususlar / (b) Personel ve isci Hareketleri, Toplu S6zlesme Uygulamalari, Personel ve
isciye Saglanan Hak ve Menfaatler ile Personelin Mesleki Egitimine iliskin Bilgiler bashg altinda
yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi
bolimiin adi

Ana Sayfa>insan Kaynaklari>Personel Tazminat Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

Yoktur.

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

ic Denetim Direktorii

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

e-posta: gymk_etikbildirim@garanti.com.tr, Telefon: 0212.384 1025

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina Yoktur.
katilimina iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 bolumiin adi
Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari Yoktur.

3.3. Sirketin insan Kaynaklan Politikasi

Kilit ydnetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun rold

Yoénetim kurulunun 21.12.2012 tarihli ve 269 sayili karart ile kilit ydnetici pozisyonlari igin
Personel Yedekleme Planlamasi kabul edilerek yirirlige girmistir.
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Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
olgltlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimun adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Ana Sayfa>insan Kaynaklari

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kot muameleyi
onlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi bolim{in adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Ana Sayfa>Yatirimc iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 2. Birbirimize Karsi
Sorumluluklarimiz

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Yoktur.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimin adi

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bélimun adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, gevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda
alinan énlemler

Ana Sayfa>Yatinmai iliskileri>Kurumsal Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 4. Topluma Karsi
Sorumluluklarimiz

irtikap ve riisvet de dahil olmak izere her tiirlii yolsuzlukla
mducadele igin alinan 6nlemler

Yolsuzlukla miicadele igin alinan énlemlere Ana Sayfa>Yatirmci iligkileri>Kurumsal
Yénetim>Etik ilke ve Kurallar / 4. Topluma Karsi Sorumluluklarimiz / 4.3. Yolsuzlukla
Mdticadele Politikasi bashgi altinda yer verilmistir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi 21.12.2021
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir.
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadig

Butln yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet.

Gorev dagihmi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
tiyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Yonetim Kurulumuzun 17.05.2022 tarih ve 2022-08 sayil toplantisinda Sirketimizin
Yonetim Kurulu Bagkani Dindar Dayi ile birlikte Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Sadik Tiltak
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kadir Erhan Tungay ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Selami Ekin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Askin Altinci herhangi birinin sirket kase
veya Unvani Uzerine atacaklari misterek imzalari ile sirketi her konuda en genis sekilde
temsil ve ilzam etmelerine karar verilmistir

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

8

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bélimiin adi veya sayfa numarasi

4. Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere iliskin Onemli Gelismeler / (e) Sirketin i¢ Kontrol
Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ve Yénetim Kurulunun Bu Konudaki
Gorugleri bagligr altinda yer almaktadir.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Diindar Dayi

icra baskani / genel midiiriin adi

Diindar Dayi

Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel mudurin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/883458

Yonetim kurulu Gyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini agsan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/986875

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu Gyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen
boltimun adi

Ana Sayfa> Yatirimei iliskileri> Kurumsal Yénetim> Politikalar>Kadin Uye Politikasi

Kadin lyelerin sayisi ve orani

Kadin lye sayisi 0- Kadin lye orani %0

Yonetim Kurulu Uyesinin
Adi/Soyadi

Yonetim Kurulunun Yapisi

icrada Gérevli Olup Olmadigi

Bagimsiz Uye
Olup Olmadig

Yonetim  Bagimsizlik Beyaninin Yer Aldig Bagimsiz Uyenin
Kuruluna ~ KAP Duyurusunun Baglantisi Kurumsal Yonetim
ilk Komitesi Tarafindan
Segilme Degerlendirilip
Tarihi Degerlendirilmedigi

Bagimsizligini
Kaybeden Uye
Olup Olmadigi

Denetim, Muhasebe
velveya Finans
Alaninda En Az 5 Yillik
Deneyime Sahip Olup
Olmadigi

Diindar Day! icrada gérevi Bagimsiz Gye degil 11.06.2021 ligisiz lgisiz

Sadik Tiltak icrada gérevi deil Bagimsiz lye 02.07.2021 | https.://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1048360 Deg ir Hayir Evet
Kadir Erhan Tuncay icrada gérevi deil Bagimsiz lye 02.07.2021 | https.://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1048360 Deg Hayir Evet
Selami Ekin Icrada gorevi degil Bagimsiz lye 02.08.2021|https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/104) Degjerlendirildi. Hayir Ewet
Askin Altinci icrada gorevi degil Bagimsiz lye 17.05.2022|https://www kap.org.tr/tr/Bildirim/104) Degerlendirildi. Hayir Evet
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak 16
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin

sayisi

Yoénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim 87,50%
orani

Yoénetim kurulunun galismalarini kolaylagtirmak Hayir.

icin elektronik bir portal kullantlip kullaniimadig

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi 2 gilin 6nce

ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce Uyelere
sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin
belirlendigi sirket ici dlizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig bolimiin ad

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Kurumsal Yénetim>Yénetim Kurulu i¢ Yénerge

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Gst sinir

Sinirlama yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine
iliskin bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya
ilgili bolimin ad

Séz konusu bilgiler 1. Genel Bilgiler / (f) Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili
Bilgiler/ Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler baslgi altinda yer almaktadir.

Komite g¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/209982
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/525952

Yénetim Kurulu Komiteleri-|

Komite
Basgkani
Olup
Olmadigi

Yoénetim Kurulu
Uyesi Olup
Olmadigi

Yonetim kurulu Ulyesi

Birinci Siitunda "Diger" Olarak
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlari Belirtilen Komitenin Adi

Denetim Komitesi

Komite Uyelerinin Adi-Soyadi
Sadik Tiltak,Kadir Erhan Tungay
Selami Ekin,Sadik Tiltak,Hasan
Husni Guzeloz Evet
Kadir Erhan Tuncay,Sadik Tiltak Evet
Opersayonel Risk ve i¢ Kontrol Komitesi |Diindar Day},idil Cebi,Nagehan Avci  |Ewvet

Kurumsal Yénetim Komitesi -
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi -
Diger

Yonetim kurulu Ulyesi
Yo6netim kurulu Uyesi
Yonetim kurulu Ulyesi

4. YONETIM KURULU-III

4.5, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimuni
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Denetim komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/ Yonetim
Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler/ Denetim Komitesi baghgi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Kurumsal yonetim komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/
Yénetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yénetim Kurulu
Buinyesinde Olusturulan Komiteler/ Kurumsal Yénetim Komitesi baghgi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimuna belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin adi)

Aday gosterme komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/
Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yénetim Kurulu
Buinyesinde Olugturulan Komiteler/ Aday Gosterme Komitesi bashgi altinda yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimund belirtiniz (sayfa numarasi veya boluman adi)

Riskin erken saptanmasi komitesi faaliyetleri hakkinda bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel
Bilgiler/ Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yénetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler/ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bashgi altinda
yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, lcret
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Ayri bir Gcret komitesi mevcut degildir. Bu gorevi kurumsal yonetim komitesi yerine
getirmektedir. Buna iliskin bilgiler faaliyet raporunun 1.Genel Bilgiler/ Yénetim Organi, Ust
Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi ile ilgili Bilgiler/ Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler/ Kurumsal Yonetim Komitesi bashigi altinda yer almaktadir.
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/209982
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/525952

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunun 5. Finansal Durum bashgi altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan uUyelere iligkin tcretlendirme politikasinin yer aldig
béliminin adi

Ana Sayfa>insan Kaynaklari> Ucretlendirme Politikasi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen tcretler ile
saglanan diger tim menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi
veya bolim adi

S6z konusu bilgiler 2. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar
basligi altinda yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-1l

Yonetim Kurulu Komitelerinin Birinci Siitunda "Diger"” Olarak icrada Gérevli Komitede Komitenin Komitenin
Adlan Belirtilen Komitenin Adi Olmayan Bagimsiz Gergeklestirdigi Faaliyetleri

Yéneticilerin  Uyelerin Fiziki Toplanti Hakkinda

Orani Orani Sayisi Yonetim
Kuruluna
Sundugu Rapor
Sayisi

Denetimden Sorumlu Komite 100% 100% 5 5
Kurumsal Yonetim Komitesi - 100% 100% 4 4
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi - 100% 100% 5 5
Diger Opersayonel Risk ve ic Kontrol Komitesi 67% 0% 3 3
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